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عمان : الاحد 9 جمادى الاولى سنة 1511 ه ء الموافق7! كانون اول سنة تققلام. العيد" "1/1 "!1 
عض سا الدع اه لسو ا ا م 


الدسيسن 


الصة ا 
لوص أ 
نظام رقم و؟ لسنة .199 النظام الداخلي لنقابةمقاولي الانشاءات الاردئيين 30 ا 
نظام رقم ؟+ لسئة .115 نظام معدل لنظلامكافآت المناهج والكتب المادرسيسة 111 ٍ 
نظام رقم ا لسنة 195٠.‏ نظام معدل لنظام الخدمة القضائية للقضاه الشرعين 0 ]11 ١‏ 
نظام رقم م لسنة .ووز نظام معدل لنظام تنظيموادارة وزارة الشنبب ساب لق 2 
نظام رقم ه؟ لسنة .115 نظلم معدل لنظلم الابنيةوالتنظيم في مديئة عمان 511 | 
نظام رقم 75 لسنة نظام معدل لنظام اللوازم للؤسسة النقل العام 11؟ 
نظام رقم /ا؟ لسنة 1153٠‏ نظام معدل لنظام تشسكيلات الوزاراتوالدوائر الحكوميةللسنة الللية 111١‏ 11 1 
تعليمات التبرعات والبدلات في كلية تاهيلالمعلمين العاليةوكلية عمان الجابعية للهندسة التطبيقية 1117 أ 
رقم؛؟ م.1165 ٍ 
اعفناء شركات من رخص التصدير : : 0ن ا 
٠.قرار‏ رقم 51 لسنة 195٠‏ قرأر تنظيم 'اصئافنة الاعلاف والاتعسارر بها 1 ا ا : 
قرارات صادرة, من الي يوان الخاص بتفسسي القوائييسن فلن : 1 
: 


مديرية المطابسع العسكرية 
م ع سي حسمي 
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3 #0 0 
اسعرا لمانا .6 وات :1 
بيقتفى الادة #1 ملى الدستور 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1940/11/9 
ناسر يوضع النظام الآت ليأ 
نقمم رقمل# لسنة .199 
النظام الداخلي لنقابة مقاوتي الانشاءات الاردنيين 


صادر بالاستتاد الى المادة 4ه من قانونمقاوفي الانشاءات رقم ١#‏ لسنة 8م15 


أكادة ١‏ ب يسمى هذا النظام ( النظام الداخلي لنقابةمقاولي الانشاءات الاردنيين لسنة .114 ) ويعمل 
به من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية ٠‏ 7 


المادة ! س يكون للكلماتوالعبارات الواردةفي هذا النظام المعاني المخصصة لها ادناه الا اذا دلت القرينة 


على فقوم ذلك :5 سا 
ال وزارة وزارة الاشغال العالئ سةوالاسك ان 
الوريئير 3202020 وزير الاشغال العامة والاسكان 
الثاغنون قانون مقاولي الانقشاءات المععمول به 
النقكبلبنتة نقابة:متاولي الانقاءات الاردئينين 
الجل اس 5 :7 لولس التقايب ةق ا 
الثتيب نئيب مقاولي الانشاءات الاردخئي _ ل سن 
اللقاوببة عقد لانشاء ألإبنية والطرق وإمنشآت والمشاري سبع 


الهندسية بيختلف انواعمها وتشغيلها وصيائتها . 


التللس يول أي شخص طبيعي أو :معنوي يمارس مهئة المتاولات 

4 : ..الانشائية والمرخص والمسجل وفق احكام القافنون. 

٠‏ “الحفمو العامل 0 . المقلول الاردني:المسجل في النتابةوالمصنف بموجب احكام 

0 نظام الاشغال الحكومية المعبول به والتعليمات الصادرة 
بببققت _ __ سسس جب 8197 1 

العفو المنتسب المقاول غير الاردني المسجل فيالنتابةونقا لاحكام القاثون 
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الفصطل سل الاول 
سهمعسسلات الامض سس سساء 
البلاندة أ ل 
ينظم المجلس السجلات اللازمة للاعضاء بمافي ذلك السجيلت التليلة 1 ل 
1 سجل لكل فئة من فئات الاعضاء العاملين. 
ب سجل الاعضاء المنتسبين من المقاولين العرب غبر الاردنيد ن. 





جح سجل الاعضاء المنتسبين من المقاولين الاجائب .٠‏ 

املادة 4ب 
ينظم المجلس في نهاية شهر شباط من كل سنةجدولا باسماء المقاولين الاردئيين الذين دفعوا رسم 

الاشتراك الد نوي والالترامات الملية المترتبة عليهمللثقاية حسب الحروف الهجائية وجدولا ثانيا باسماء 

المقاولين المنتسبين من العرب غير الاردئيين وجدولا ثالثاباسماء المتاولين المنتسبين من الاجانب ٠‏ وتعلن هذه 
الجداول على لوحة الاعلانات في الثقابة » كبا تعلنايضاء اسماء المقاولين الذين يجرى قبدهم في السجلات 

والجداوك بعس تنظيسسييه ‏ -ا 

ب ترسل نسخه عن الجداول التي يتم تنظيمهاوفتا لاحكام الفقرة ل من هذه الملدة الى كل من 
الوزارة واتحاد القاولين العرب ونقابات المتاولين في الدول العربية والمؤسسات المحلية والدولية والتي يرى 
المجلس ضرورة تزويدها بهاه. 
السسادة م6 - 
يشطب اسم المقاول من 7 لسجل نهائيا ف آي من الحالات التالد 002نكتتتتثةتكتثكك ص ا 

| اذا صدر قرار بمئعه من ممارسة المهنة في المملكة من قبل الوزير : أو من قبل أي سلطلة 

ب اذا صدر قرار قطعي من اللمجلس بشطباسمه من السجل نهائيا ودقا لاحكام التاثون ٠‏ 

وفاة العضو الطبيعي او تصفية الشركة لايوسبيب يي الابب-ت ااه 

داذا طلب ذلك خطيا., 
امنمادة 1 

أ يرقع اسم المقاول من | لسجل متنا في اين الص لات | لتلية اسه 
1 اذا صدر قرار بحرمانه من قبل الوزير . ْ 2-06 
اذا صدر قرار قطعي بمنعه من ممارسة الهنة مؤقتا من قبل مجلس النتاهبب له . 

م # اذا تخلف من دفع الزسوم إلسنوية أواية التزايات مالية مستحقه8 ٠‏ 
“ل للمقاول الذي رمع انمه مؤقتا من ال لجل ان يطلب اعادة تيده عند زوال الاسباب التي ادت لهذا 
<< الاجراء وذْلك بعد ونع الرس سوم والالترامات المستحقة للنقابة ٠‏ 


سي 






































الفسصسيل الماني 


الملسانة لاسم 
تستوفي النقابة الرسوم التالية من المقاول الاردئي ؛ س 
١‏ المقاول من الفئنة الاولى :سه 
رسم التسجيل :1 ستماا 3 ديد و 


رسم اشتراك سنوي ٠‏ خمسمائة دينار للمجال الأول من الاشفال الذي صنف 
فيه القاول » يضف اليه ماثة دينار لكل مجال آخر بعد 
المقل ل لال الاول ٠‏ 


ب ل اأقاول من اافنسة الثانية ا 
رسم التسجيل : رربعملئ 4 و 
5-7 افبتراك سنوي ١‏ ثلائمائه دينار للمجال الاول من الاشغال الذي شفع 


فيه المقاول » يضاف اليه خمسة وسبعون دينارا تكل 
مجال اخر بعد المجال الاول 


د المقاول من الفثة الثاشة اس 
رسم التسجيل  :‏ ثلاثسقل ة ديد 


رسم اشتراك سنوي 2٠١‏ مايتان وخمسة وعشرون دينارا للمجال الاول من الاشغال 
الذي صنف فيه المقاول » يضاف أليه خمسون ديئارا 


لكل مجال اخكسر بعد الجسال الأول ٠‏ 
د المقاول من الفئة اراإمسة 0 
0 رصم التسجييل : مالكب ا 1 


رسم اشتراك سئوي 2٠١‏ مثة وخمسة وعشرون دينارا للمجال الاول من الاشغال 
الذي صنئف فيه المقاول ؛ يضاف أليه .خمسة وثلاثون 
ب ديئارا لكل مجال آخر بعد لجال الاول ٠‏ 
ه - المقاول من الفئة اآخامسة : ب 
زسم التسجيل : .مقئة وكخس ون ديئنرا ٠.‏ 
:رسم اشتراك سنوي <٠:‏ مثة ديئار للمجال الاول من الاشغال الذي صنف غفيه 
ف المكاول » يضاف آليه خمسة وعشرون دينارا لكل 
٠.‏ مجال آخر بعد المجال الاول ٠‏ , 
و- المقاول بن النئنة السادسة  :‏ 
رسم التسجيلل : بكلشسسسة ديل نو ٠.‏ 
رسم اثستراك سنوي :| كمسة وسبعون ديئارا للمجال الاول من الاشغال الذي 
0 صنف فيه المقاول ؛ يضاف اليه عشرون ديئارا لكل 
بجال اخر يعدا لجال الاول ٠.‏ 
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اميم 


ز ‏ على الرغم مما ورد في الفقرات(  !‏ و )اذاعان المقاول لايمارسراعمال اللجال واتها يمارد احتصاسا 
في ذلك المجال يستوفى منه رسم التسجيل ور و الاشتراك الدئوى ما نساوي الرسوم المفررة الفئة التى 
تلي فئة تخمصه في ذلك الج ال ٠‏ 


ل انق مد 
تستوفي النقابة الرسوم الدئية من المقاول العربي غير الاردئي * ل 
1 التسع تحتل 5 النل او تار © 


1 2 5 
رسم اشتراك سنوي الف ديئار. 


طلس-اتة 9- 
تستوي النقابة الرسوم التألية من المقاول الاجنبي:- 
يي ا ل ا ب 
رسم اشتراك سنوي النن وخيسبيلة ديار 
الس انة ٠١‏ 


قضيادة عضويةتصدرها للمقاول الآردئي ؛ ومبلغ عشرة دنائي عن 


تستوفي الثقابة مبلغ خمسة دناقير عن كل ا 


كل شيادة تصدرها للمتاول العربي غير الاردني وعشرين دينارا 


لساندة [إاسم 


يدفع رسم ألت لتسجيل عند تقديم طلب التسجيل للمجاس ويعاد له الرسم فيحلة عدم قبول تسجيله عفوا. 


المنلباندة ؟آسم 

كل عة :سن بالف من القيمة التي يحال يهااي عطاء عليه على ان لا يتجلون مهت لمي و ا 
أي مطاء مبلغ ألف ديئان وتدفع المبلخ [إترتبة خلال السئة على أي عضو في »وعد لايتجاوز نهاية شسهر شباط 
3 السنة التالية» ولا يجوز ادراج أسم المكاول في الجداول اللنصوص عليها في المادة ) من هذ م 
الا بعد تسديد تلك المبا ا مه 


الملادة ؟أسسم 
إذا تآخر مقاول عن دفع الرسوم السنوية او اي لي 
ل ل ل 


والتزامات إخرى استحقت عليه. 
اا اتات سسسيت 
لببنسسسسسة العامة 


التزامات مالية مستحقه عليه للنقابة مدة سئتين متتاليتين فأكثر 
التسجيل مجددا بالاضافة الى أي رسوم 


الملاانة 6آاس | 5 
١‏ تالف الهيثة الغلية لأثتابة من الامضاء العاملين المسجلين في السجلات و الجداول النشوص علي 

في المادتين 27 6 من هذا النظلم وال دكين للرسوم المترتبة عليهم »ويشترط في ذلك ان يتم 47 

تبل اليسوم الاول من .,شهر اذارا ٠.‏ 0 0 

0 ب يعد اأجليس كفنا بأسماء الاعضاء الذينن يحق لهم حضور 


أجتماع الهيئة العابة ؛ ويوقع على 
' الكفف كل عضو مقابل اسمه لدىدخوله قاعة الاجتماع ٠‏ 1 1 





/ا "م 1 ؟" 


اآآ آم :ا اللا ال اللا 





الملسلادة مات 

اس يتم تزويد الثقابة باسماء الممثلين المعتمدين للاعضاء من الاشخاص المعنويين او الشركات قب ا 
ثلاثة ايام من تاريخ اجتماع الهيئة العامة , 

ب يجوز لمثل العضو الذي يحمل تصنيفا في الفئة السادسة وتصنئيفا آخر في اي من الفئات الخه 
الاولى ممارسة حقه ف الترشميح والانتخاب أما في الفئة السادسة أن 5 الفئات الخمس الاولى » ولا يجوز 
له الجمع بنهذين الخيارين لغاياتالترشيح والانتخاب. 
األغلادة 151 

| يترتب على المجلس توجيه الدعوة للهيئة العابةللاجتماع قبل مدة لا تفل عن ١56‏ يوما دن التاريخ المحدد 
للاجتماع سواء أكان علديا أو غير عادي ويحددفي الدعوة مكان الاجتماع وزمقه. 

ب ترسل الدعوة مع جدول الاعيال بالبريد العادي بيوجب كتاب الى كل عضو على عنوانه المسجل في 


النتاية او بالنسليم باليد مقابل توقيع بالاستلام وتنشرالدعوة في صحيفتين محليتين يوميتين على الاذقل 


2 وتعلن على لوحة الاعلانات في دار النكلبه. 


الملادة 9اا- 
يعد المجلس نماذج الترشيح وأوراق الاقتراعلانتخابات الئئات الخمس الاولىوانتخاب الفئةالسادسة 


وتختم كل ورتّة اقتراع بخاتم النتابة ؛ وتسلم الاوراق الى لجنة الاشراف على الانتخابات » ويتعين علم 


رئيسيها توقيع كل ورقة بجائب الخاتم لدى تسليمه الى المقترع وتعتبر الورقةباطلة اذا خلت من خاتم النقابه 
أو توقيع رئيس اللجئة. 


ب لاتدخل في الحساب الاوراق غير المكتوبةأو غير المقروءة أو التي فيها التباس غير مقترن ييا 





يوذ 
ال اانة ات 


اذا تاوت الأضوات :نين متهن أو أكثر ينسم أختيار الفائز .منهم بالقرعة إلتي تجريه! الجنة الاشرف 
غلى الانتخابات بحضور الوزير أو من يمثله , .2 . : 


المل-اادة واس 
١ 4 3‏ يدون اءين السر او نأئبه في حالة غيابهه ضرا تون وتائع وترار أت اجتماع الهيئة العاية مداع 
١‏ 2 1 على هذا. المضر رئيس الاجتماع وامين السر أو نائبه . قت 
اك ا بذ ا يعهم المجلس قرازات اجتماع الهيئة العابة على الاعضناء خلال اسبومن من تاريخ انتهاء الاجتماع ٠‏ 
الملسلسانة ا ْ 
7 ا 1 يعقد المجلس اجتماعته العادية مرة على الاتلكل شهر ؛وله عتد اجتماعات غير عادية اذا أقتتضت 
0 ا الضرورة ذلك اوبناء على طلب اكثرية الاعضاء على إنيبينوا في طلبهم الامور التي ل 0 


ويعين الئتئيب تازيخ الاجتماع ومكانه ؛ ولا يعتبر الاجتماع قانوئيا ألا اذا حضرته الي المطلقة من 
أعضاء المجلس بمن فيهم النثيب أو نثيبه. 


1 ب ريع لتقي بلتقيطود مين البر جدول أعمبل. الإجت امات للنقيب .وآ اضافة أء 1 
0 :. امع و ١‏ و والجلس ‏ ي مواد 

جاخ يقوم الثتيب او أمين السر بارسال ير الت العادية الى الامغباء قبل الل 
الاجتضاع بثلاثة ابام على الاقل »اما الاجتماعات في العلدية فيتم ابلاغ الدعوة لعقدها بالسرعة. الممكنة, 


اسم 


دس أذا رغب احد الامضاء تقديم اي أقتزا ح لبحثه في المجلس فعلية. 4 انيقدمه خليا وعلى النقيب عرضه 





.على: الجلس, فيأول اجتماع ب 
78 اغا اذا طرا باقع العصو ين الحفيور الريجاننة لين , 00 يعلم ل السر كيل الجلسة : 
والا أعتير غائيا بغي عفر وعلئ المجلنس أن يقور تيسول الاعتذار او عدم تيو له 
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المت كل الزام تسم 
الشوؤؤون الادارية 


ا لمنلادة ااه 
 ]‏ يراقب النقيب وامين السر اعمال موظفي النقابة الكتابية ويراقب النقيب وامين الصنسدوق 
أعبالههل م الصلية. 
ب توقع المراسلات موا وسو ان يفوض نانب التقيب او امين السر بالتوتيع 
نيابة عنه على بعض المراسملات 
الملاندة !١ل‏ 
يشرف أمين السر على العابلات التلمية وضبط المعليلات والمدافظةعليها وتدوينها في السجلاتالتلية : 
السجلات المنصوص عليها في المادتين ؟» 6 من هذا لتكت 00 
الا وقائع اجتماعات الهيئة العامة تدون فيه خلاصة المناقشضات التي تدور في اجتياعات الييئة 
العاية العادية وغير العادية مع القرارات المتخذة فيها . 
ج ل سجل وقائع اجتمامات المجلس وتدون فيه القرارات التي يتخذها الام ويعطى لكل قرار رقم 
الى جانبه تا الجلسه التياتخذ في 
متسلسل ويدون الى ريخ 
سجل الشكاوي المقدية من اعضاء النقابه لاماي 6 أسيم الاش والطروناة اتح 
21 وى وتتقجهات 7 
ه ‏ سجل وقائع اجتماعات المجلس بصفت هوجلسا تأديبيا وتدون فيه وقأئع الاجتباعات والاحكام 
المتخذة فيها ويكون فيه قل اخاص لنتيجة الاحكاه وخلاسة حكم المحكيه اذا وجد: 
و سجل الرسائل الواردة يذكر فيه المصدر وخلاصة ما اتخذ بشأنها وتعطى كل ر سالة رقها 000 
: اذا أدت الى جواب 
555 سجل الرسائل الصادرة واسم المرسل اليهوخلاصة الرسلة مع بيان فيما ذا أدت الى جواب أو 
يجملة بل ااه 


ملفنات الاعضاء حيث ينظم لكل عضو ملفخاص تحفظ فيه المستندات المائدة لتسجيله وجميع 


المعايلات ونسخ الرسائل والقرار رات المتعلقة به . ' 
لتتإلةه 
ط اآى سجلات أو أمور اخرى يراها المجلس ضرورية لغايات اعمال 


000 5 
يؤلف المجلس من بين اعضئه واعضاء الهيئة العلية اللجان الفرعية الي يرى أنها هرورية لادارة 
نت لق الندية لكل خلس اللذاك التلية:. 
ولا لجئة الاعلام والعلاتت العامة 
الجتسسسسةالشل كاوى 
م اللجنة العلبمية والثتائية 
ع اللوضلة الاجتماعيية 
ل لجنة العقود والتمكهيم 
ختسص اص ء 
اللجان اتيب ةفي المجالات وات الا 
١ :‏ 
: ب ل تلزن اللجك مهلها الى يحندم ! المجلسر روي بشم زميات بسيالة. ٠‏ ويعين اللجلس مقررا 
نعل لجنة من بيناى 


المنادة 16 


للمجلس: فتح فروع 


للنقابة في مدن .المبلكة وله لإ عه 
: رع ومفكر عل لجلة بيس سر ماين بي إعفاها " 





على الاتل في كل ٠‏ 
































0 


الفعس سل القايس 
الادكا المأأهلة 


املدلسانة هه 

| للمجلس حق التصرف باموال النقابة وقفقالاحكام القانون وضين الاعتمادات المرصودة في ميزائية 
النئكابة ويحق له الئتل من بند الى آخر ضمن تلك الاعتمادات : واذا طرآأ ما يدعو المجلس لتجاوز هذه 
الاعتمادات فمليه اعلام الهيثة العامة بوقوع التجاوز فياول اجتماع عادي تعقده مع الاسباب التي أستدعت 
زذلك . 

ب - لا يجوز صرف أي مبلغ الا بقرار يصدر عنالمجلس أو بناء على تفويض مته. 

ج ‏ تدون قرارات المجلس المتعلقة بالصروفات فييوسجل خاص ويتم ذلك تحت اشراف أمين الصندوق ٠‏ 
المادة "ال 
يشرف أمين المندوق على قشؤون النقابة المالية وتنديذموازنتها وقيود حساباتها وعليه ان يقدم للمجلس في 
نهاية كل شهر كفا تفصيليا يبين فيه الايرادات والمصروفات مرفقا بالستندات المؤيدة لها للتصديق 
عليه من قبل المجلس وتقديم ميران شيري بموج ببئ ود الوازة 0 





الملنبسسسادة لاا 

يوقع النقيب او نائبه في حالة غيابه بالاضافة الى امين الصندوق أو نائبه في حالة غيابه مجتبععن على اوراق 
المرف والاوراق 'المالية ولليجلس ان يصدر قرارا يعينفيه من بين اعضائه من يقوم بالتوقيع على هذه 
المستندات الملية اذاتعذر توقيعها من قبل النفغي باو ناثبه وامين الصندوق او نائبه او من قبل أي منهم . 


السادة م1 

يجب آن يتضمن مشروع الاوازئة السنوية الذي يقدمه المجلس للهيئة العاية للتصديق عليه الواردات والنفقات 
التي يقدر المجلس انها ستقع خلال |السنة المحددة غي مشروع الموازنة كما يجب أن يتضمن الواردات والنفقات 
المتحققة والمصروفة فعلا خلال السنة السابقئة ٠.‏ 1 1 ا 1 


السسالدة 9 

يتولى محاسبالنقابةتحتاشراف ومراقبةامين الصندوق تحصيل اءوال الثقابة وعليه ان يمسك دفتر سندوق 
يسجل فيه جميع المقبوضات والمدنوعات وان يحنظ فيملف خاص جميع الوثائق والمستندات المثبته للقيود 
الحسابية وينظم في كل شهر بيانا بالوضع المالي :يقدم لامين ‏ الصندوق حتىاذا كان البين صحيحا يوقعهه 
بالاشتراك مع النتيب أو نائبه في حالة فيابيه. 0 


الممسادة اد 

١‏ على محاسب النقابة ان يعطي بكل ما يقبض4+وصلا من دفتر ذي أرومه ذات ارقام متسلسلة وفقا 
للنيوذج المقرر من قبل المجلس »؛ ولا يجوز له ان يحتفظ ني صندوقه باكثر من خيسين دينارا قدا . 
اب ل يجب على المحلسب ان يتدم كفالة بيغ ..؟ دينار تنظّم لدى كاتب العدل وتتحمل النقايبة 
مصاريفه ‏ _ 7ب ل -|] 4 1 ١‏ 1 0 

ج ب ينوم مساعد المحاسب ان وجد بمساعدة المحاشب في تنظيم المعاملات الحسابية ولكن لا يجوز له 
القيض واعطاء الوصولات الا في غياب المحاسب وباذنين المجلس وعليه أن يقدم كنالة بمبلغ 10.٠.‏ دينار تنظم 


' :لذى “كأنب' العدل: وتنحم عل.النقيشة.مصاريفها. , 
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اؤقلادة الآ 
تسجل الواردات المتبوضة لحساب النقابة في السجلات التالي ةو في اي سجطلات اخرى يرى 
الجالس ضخلسرورة لحفظيا: سم 
ا دسجل يومية الواردات وتسهل فيه الوصولاتمع أرقايها وتواريخهب ‏ ]اه 
ب سجل مفردات الواردات وينتح فياه حساب خاص لكل مادة من مواد الواردات المحدده في 'أوازنه 
وتسجن....- .-وصرلات: حدب بوعيها في حسابها الخاس. 
د ل ا سطعطللت حسالبات الاعضاء. 


الانة الآ 

تصرف النفقات بموجب اوامر صرف مدونة عل ىالنموذج المقرر ليذه الغاية .ن قبل الأجلس وتحمل رقم 
وَتَرَمخ ترار المجلس القاضي باجارة الصرف والموقع من النقيب او نائبه بالاضافة الى امين السندوق ام ناببه 
وصاحب الاستحقاق اشعارا! بالاستلام 0 


ا[ل-سبآانة ا لم 52 
تسجل اوامر المرف في سجلين : 

1 مسجل يومية النفقات تسجل فيه أوأمر المرى بالتسلسل بحسب تاريخ صدورهة ونعطى التاريخ 
والرقم المتسلسل العام اللذين جلت بموجيهها 

ب سجل مفردات النفقات ويفتح فيه حساب خاص لكل مادة من مواد النفقات المحددة في الموازنة 
وتسجل فيه أوامر الصرف بحسب نوعهاف يحسابها ال لللسشسامصض ٠‏ 


الملل -ساندة #96 سه 
عندما يكونالمبلغ المطلوب صرفه لقاء تقديملوازم وخدماتيختلفة فيجب ان يرفق بامر الصرف فاتورة صاحب 
الاستحقاق متضمنة مفردات اللوازم او الخدمات وتصدق هذه الفانتورة من امين الصنندوق وتسجل الأوازم غي 


يلولا الخاص ٠‏ 


النسادة #6 ا 
تنظم الثقابه تحت اسراف امين الصندوق سحب لاخاصا باللوازم يتضمنحقولا للادخالاتواخرىللاخراجات 
وثالثة للرصيد تسجل فيه الحسابات الخاصة باللوازم والمواد المعدة للانتهلاك بحسب اتواعيا , 


االادة 50 0 
في نهاية كل سمنة مالية تنظم النقابة باشراف أمين الصندوق جدولا باللوازم والمواد المستهلكة وجدولا اختتر 
بالفردات واللوازم الثابتة التي تلفت يسبب الاستعمال او اخرجت من حيارة النقابة لاي سبب كان ويعرضها 
على المخلس للتصديق وبعد ذلك تدون هذه اللوازم في صحيفة الاخراجات في حساباتها الخاصة ., 





بين الطتندوق ينس بيؤضولأتالقبوضات واوامن السرف الددوعه مع الوثائق مرفي 
. ّ : م ل 2 وك > إلء 0 2 1 0 7 
وجداول” اللوازء المي .والسديلكة او الخارج ةين حيالة الثقابة لعرشها مع السجلات هلى مراقببب 
الحسابات بعد اثتهاء الذورة المالية للتدقيق ٠‏ 


تحني أن 0 ' اتثهناء الدورة الملية نتيجة تدقيق التيوذ والسجلات التالية : 
؟ ‏ مطائقة موجود الصندوق مع الرصيد يبيغ مجموع سجل يومية الوارد ومجموع يومية النفقات ٠.‏ 
ب مطابقة مجموع سجل يومية الواردات معمجموع الحساباك في سجل مفردات الواردات ٠‏ 





تب آل تبات : 
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مسس ع م سح سو سس بوه ا 





د مطابقة مجموع سجل يومية النفقات يم عيجيوع الحسابات في سجل المفردات . 

د صحة قيود جل الل _واززم. 

ه د صحة قيود سجلات حسابات الاعضاء . 

و التحقق من أن الواردات المحصلة والنفقات المصروفة قد جرت وفقا لاحكام قانون النقابة وموازنتها 
وطبقا لقرارات مجلمى التقابة وهذا النظام . 
الملانة 9س 
يجب على أمين الصندوق ان يقدم الى المجلس في اخركل دورة جدولا بالذمم المتحققه وغير المسددة يصورة 
مقصلة ليقرر المجلس التدابر التي يرى اتخاذها بشانها. 
اماد ٠؛‏ س يجب ايداع واردات النقابة يوم قبضها اوفي يوم العمل التالي لعملية القبض اذا تعذر ايداعها 
بنفس اليوم ؛ وذلك في المصرف الذي يعتمده المجلس ٠‏ 
المادة 1١‏ س يحدد مجلس النقابة ببوجب تعلياتيصدرها لهذه الفاية بدل الانتقال والسهر للنقيب ونائبه 
ولاعضاء المجلس وإن يكلئه المجلس يمهمة داخسل |لملكسة أو خارجه سسا . 


المادة ؟؟ س للمجلس اصدار التعلييات اللازمة لتنفيذهذا النظام علىان لا تتعارض مع احكليه أو تخالقها . 


المادة 59 س 1 س يلغى النظام الداخلي لمقاولي الاشغال العامة والبناه الصادر بموجب قانون العصطسل . 
ب يلغى جدول الرسوم الملحق بالقانون . 


| كس[ 111 ا حسين سن طلال 
وزيسر نائب رئيس الوزراء نائب رئيس الوزراء ئيس الوزراء 
التنيية الاجتماعية ووزير الخارجية وير الداخلية 1 د الدفام 
عبدامهيد الشريده مروان القاسم سائلم مساعسدهة مضر بدران 
وزير دولة لشمؤون وزير وزير الاشغال وزير الصسهعه 
رئاسة الوزراء التنوين العاية والاسكان 
حكمت السلتت ابراهيم ايوب عبدائرؤوف الروابده. دء محمد عضوب أتزين 
وزير دوله وزير ير 
للقمؤون البرمانيه الصناعة والتجاره الملية الأطلم 
الشيخ عبدائباقي جبو دء زياد فريز باسل جردانه ابراهيم عزالاين 
وزيسسر 0. وريرالاوقف 0 97 وزيسر التربية والتعلم 
الشنباب والشؤون والمقدسات الاسلامية الول والتعليم ا 
ابراهيم الفبابشه دء الشسيخ علي الفقر يوسف المبيضين دء محمد حمدآن 
زير 2 ١ ٠2‏ .. وزير 0 2 . وزير الشؤون البلدية وزير السيلحة والاثار ووزير. 
التقل والاتصالات .2< المياه وألر ' والقروية والبيئة د العيل: بن 
نبيل ابو الهدى) الهندسسى داود خلف عبدالكريم الدفيني 20222 هغبدالكريم الكباريتي, 
الحا 1 "21" وسار ذ جك دود د 
التخطيسط . .'. الثقافة الزرامه الطاته والتروة المعدنية: 
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سخر ير لول كلك لجل لأزد ضيب الام 


بمقتضى اللادة [*# من الدست ور 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1110/11/6١‏ 
تأمر يوضع النل ال الآتتي 5 عم 
نظام رقم#6 لسنسة .199 
نظام معدل انظام مكافآت المناهج والكتب المارسية 


المادة 1 يسمى هذا النظام (نظام معدل لنظام مكافات المناهج والكتب المدرسية لسنة .111 ) ويقرا مع النظام 
رقم الالسنة 1441 المشار اليه هيما يلي بلنظام الاصلي كنظام واحد » ويعمل به من تاريسخ 
نفره في الجريدة الرسبيية. 
الملدة ؟ ‏ يلغى نص الفقرة ا من المادة 6 من النظام الاصلي ويستعاض عنه بالئص اللي 5 - 
| تدفع مكافأة شهرية قدرها ثلاثون ديناراالكل من الفثات التليسة :له 
١‏ مدير المناهج والكتب المدرسيةورؤساء واعضاء اقسام المناهج في مديرية المناهمج 
والككل ب الارسية. 
؟ - مدير الطباعة والتوزيعورئيس قسم الطباعة والانتاج في مديرية الطباعة والتوزمع. 
المادة ؟ ‏ يلغى نص الفقرة ا من المادة لا من النظام الاصلي ويستعاض عنه بالنص التالي ؛ - 
1 تفع اؤلف الكتاب المدرسي الفقز بقرارمن الوزير وتنسيب من اللجنة مكافآة اولية متدارها 
الف وخمسياثة دينار يضاف اليها ما يلي :ل 
١‏ ل مائتان وخمسون دينارا عن كل حصة مقررة للكتاب في صفوف مرحلة التعليم الاسادي. 
؟ - ثلاثمائة وخمسون ديئارا عن كل حصة مقررة للكتاب في صفوف مرحلة التعليم الثاتوي 
على ان لا تزيد المكافاة التي تممف بمقتضى هذه الفقرة في أي حلة على ثلاثة الاف دينار ٠‏ 
المادة ؛ ‏ يلفى نص المادة ١٠١‏ من النظام الاصلسي ويستعاض عنه بقئص التلي ؛ - 
المادة 1٠١‏ - تدقع للمؤلف الذي يعد دليل المعلم في تدريس منهاج له كتاب مدرسي مترر مكافاة مالية 
مرة واحدة تعادل نصف الكافاة المقررة للكتاب» واذالم يكن للمنهاج كتاب مدرسي مقرر فتدفع للمؤلف مكانأة 
ماليه مرة واحدة تعادل ثلاثة ارباع ة اتررة !ك7 7سسسسسسسساي امار سي ث 
المادة ه ‏ يلغى نص المادة ١‏ من النظام الاصلسي ويستعاض عن هبلص التلي 1 
المادة 1١‏ - تدقع لمؤلف دليل المعلم المعد أرحلة بعيئة أو لعدد من الصنون الكثقفاة 
المنصوض عليها في المادة ٠١‏ من هذا النظام المقررة لاولصف من الصدوف المخصص لها هذا الدليل ؛ يضاف 
اليها ماثتا دينار عن كل حصة مقررة للصفوف الاخرى في كل من مرحلتي التعليم الاساسي والثانوي ٠‏ 











"١4 


0 


المادة 1 يلفى نص الفقرة د من المادة .؟ منالنظام الاصلي ويستعاض عنه بالنص التالي ١‏ 


د تكون اجرة تدقيق ملزمة القرآن الكريم واجزائه ستة دنا 


0 امس بع طادزل 





نائب رئيس الوزراء 


9 وزير نائب رئيس الوزراء رئيس الوزراء 
التنمية الاجتماعيه ووزير الخارجية ووزير الداخلية ووزير الدفساج 
عبدانحيد الشريده مروان القاسم سالسم مساعدهة مضر بدران” 

وزير دولة لشؤون وزير وزير الاشفال وزير 
رثلسة الوزراء التموين العامة والاسكان. المحة 

حكيت الساكت ابراهيم ايوب عبدالرؤوف الروايده دء محمد عضوب الزبن 
وزير التربية والتعليم وزير دوله وزير وزير وزهير 
والتعليم العئي , للشؤون البرمائيه الصنامة والتجارة الملية الاعلام 
د محمد حمدان الشيخ عبدالباقي جمو - دء زيآد فريز باسل جردانه ابراهيم عزالدين 
وزير السياحة والاثار ووزير وز الاوقاف زير 
8 ير وزير الاو وزي 
العيل بالوكالة الشياب والشؤون والمقدسات الاسلامية العيل 
عبد لكريم الكباريني أبراهيم الغبابشه «. الشيخ علي الفقيى ‏ يوسف المبيضين 
وزير 37 وزير النقل والاتصالات وزيار وز | ن البلدية 
الطاقه والشسرؤة المعدنية 3 لمياه والري والخروي فو البيثة 
ثابست الطاهر نبيل ابو الهدى2 المهندس داود خلف عبدالكريم الدقيي 
وزير . 5 وزيبر وزير 
٠‏ : التخطيط : الثقلفة الزرامة 
دء خالد آمين عبدائله دء خالد الكركي ده سليبان عربيات 
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خر مير لأولم/ لد لغلانا لا ردش ب عاشي 


ببتتصى الادة .؟1 من الدسق ور 
وبناء علىما قرره مجلس رالوزراء بتاريخ/1؟11-5-.111 
كاوتتجتم بوضع النتلئنمة الآ 0ك 
نقام رقم 58 لسنسة .195 
نظام معدل تنظام الخدمة القضائية لاقذاه الشرعيين 
المادة ١‏ يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام الخدمة القضائيظلتضاه الشرعينلسنة.111اويعرامعالفظامرةم 
؟! لسنة 1446 المشار اليه فيما يلي بالنظام الاصلي وما طرا علبه من تعديل كنظام واحد ٠‏ ويعمل 
به من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية. 
الادة ؟ ‏ تعدل المادة ؛ من النظام الاصلي على الوجسه اللي ألم 
.أولا : باشافة عبارة ( ومدير الشرعية والقاغي الذي يلي مباشرة رئيس مهكمة الاستنناف الشرعية 
من حيث الدرجة او الراتب او الاقدماو الاعلى في اي تم ا 1 
ثقيا : .الفاه عبارة كل من (الدرجة الاولى أ)و (الدرجة الاولى ب اوالراتب المقصمس لكل متها 
الواردة في الفقوة + منها والاستفاشة توا يما بلسي أ 
الدرجة 0 اذنى مربوطها اعلى مربوطها 2 الزيادة السنوية 


الاولى 16 1 1 
يستمر القاضي الذي يشغل ادنى مربوط الدرجة الاولى ! في تقاضي راتبه الذي يتقاضاه بموجبيا الى أن 
يبلغ راتبه ادنى مربوط الدرجة الخاصة طقل عند ذلك الى هذ الدرجة ٠‏ 

كما يئقل الى الدرجة الخاصة حكيا وبراتبه القاشي الذي يشغل الدرجة الاولى | وكان راتبه فيها قد أصبح 
مساويا لراتب أدنى مربوط الدرجة الخامة أو يزيدعليه فيتقاضى في هذه الحقة الراتب المخصمص لادنى 
مربوط هذه الدرجة كاذا كان رائبه قد تجاوز هذا الراتبنيتقاضى الراتب الاعلى منه مباشره في تلك الدرجة ٠‏ 


اين ن طلال 





ل 

ز نائب ..ئيس الوزراء ناب رئيس الوزراء ووزير الدناع 
التنمية الاجتباعية ووزير الخارجية ووزيسر الداخلية” .. .رئيس السوزراء 
عبدالدحيد الشريده مروان القاسم سام مساعده مضر بدراآن 

لة لشؤون وزيحر وزيمر الاقشال ' > وزير 
2ل الوزراء التموين العامة والإسكان المحية ل 
حكيت الساكت أبراهيم آيوب مبدالرؤوف الروايده. 2 ,دم محيد مضوب الزين 
دوله وزير وزير 00 ب 00 وزيسر 
درون البرلمانيه الصناعة والتجارة 3 الا 
الشيخ هبد ابي جمو دء زياد فريز باسل. جردائه ابراهيم مزاللين 
1 الاوقاف وزيرا” وزير التربية والتعليم 
بين 0 والصور والصمتالاسلامية ., الم.* ‏ و بمظ تان 
ابراهيم الغبابضيه 2 ده الشيخ علي الفقي .. © يوسف البيضين اد بهي خيان 

رفس 7 0 وزهر وزير الشؤون البلدبية وزير السياحه 1 
التقل والاتصالات,, . لياه وإزري 020202 والقرويةوالبيئة ووزير الميكل بالق 
شيل ابو لهند + ٠‏ هلين داود خف "٠:‏ ١.عبدالكريم‏ الدقمي.. . "” عبدالعريع التريني 

ا ل ا 20 1د ا و م 2 يم وريرٍ 
الزراعمه الطلته والثروة المعدنية 





ده سليمان عربيات ثابت الطاهسر . 











.را ا وا اع عرض بصخم سف مضه سوسم سد سخ مع مسد سد حم جات جاسم حت صصح حص ست جص ا سس 


"5145 


لك 


ه51 








الادة ؟ ‏ تعدل الفقرة ! من المادة . من النظام الاملي باضافة عبارة ١‏ ومدينة الحسن الشباب؛ بعد عبار 


خرل بير لأوللن اخمللة ا لاردضيب الهاي ' : ١‏ (بمدينة الحسين للشباب! الواردة قيها., ' 














0 0 
0 2 1 1 1 
0 بمتتفى المللالة .؟! مون الدست ور ١‏ اكمس سن طلزل : 
ا وبناء علىما قرره مجلس الوزراء بتاريخ/1؟-11-.111 5 لا 1ات. 1134 م 0 
ا بوة أل 1 / إلى تآ 1 
0 وزير نائب رئيس الوزراء نكب 1 ئيس السوزنء 1 1 
نظاة رقم )6؟ لسنة 1598 التنمية الاجتمامية ووزير الخارجية ووزير ووزيسر ع / 
أم رفم ٠‏ 5 0 9 0 1 5 5 
نظام معدل نظام تنظيم وادارة وزارة الشباب ش عبدالمجيد الشريده مروان القاسم سالم مساعده مضر بدران ١‏ 
5 1 0 لة زير وزيير الاشثفال وزيسر 0 ' 
المادة ١‏ مسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام تنظيم وادارة وزارة الشباب لسنة .111 ) ويقرأ مع النظام : رق 2 ليد لون العلية والاسكان المجمسةه 
: 9 رئم ؟1 لسنة191481 المشار اليه فيما يلي بالنظام الاصلي وما طرا عليه منتعديل كنظام واحدهء حكيت الساكت ابراهيم ايوب عبدالرؤوف الروابده د. محيد مضوب الزين 
3 ويعمل به من تاريخ نشرة في الجريدة الرسمية. 
١‏ وزير دوله وزير وزيسر 1 ول 
المادة ؟ 5‏ يلغى نص المادة ه من النظام الاصطلي ويستعاض عنه بالنص 1ل : : للشؤون البرلمانيه الصناعة والتجارة _ٍ هلام 
يلغى نص من وب 1 الولنستئتكين ات 8 5 6 ٠‏ ذناك قرية 7 انه ابر[ زالدين 
١‏ تتالف (١‏ اران ١‏ الشيخ عبدائباقي جيو دء زياد فريز باسل جردا براهيم عزالدين 
١‏ مركز الوزارة ويتكون من ؛ ‏ وزير وزير الاوتاف وزير وزير التربية والتعليم 
مركز الوزارة ويتكون من ل والشؤون والمقدسات الاسلاميه العسدل والتعليم ١‏ أ 
مديرية الشؤون الرياضيية دء قسيم عبيدات دء الشيخ علي الفقي يوسف المبيضين دء محيد حمسذان ا 
ة شؤون اله ( : ز وزير وزير الشؤون البلدية وزيسار وزيسر 
م م سدو اي ران رالكرى ‏ لياق لق شيل بلاط 
١ 5 1 ْ‏ داود خلف عبدالكريم الد عبدالكريم الكباريتي ابراهيم القبار 
مديرية التوجِي ه الوط ١‏ نبيل ابو الهدى لمهندس دأو م فبي يني ظ 
'ْ وزير وزير وزيمر وزيسىي. . 
مديرية الابنية والمشارويع ا التخطي نط الثقفسة الزرامسسه الطاقه والد 1 7 المعدنية أ 
ددم ْ 1 ' دء خائد آمين عبدالله 2 دء خائلد الكركي دء سليمان عربيات ثابست الطاهر 3 
مديرية الشؤون الاداريسة : 0 
مديرية الشؤون الملية : 5 
: ا 1 
: إٍ ا 
٠‏ . ل هديرية الائدية والمنتديات . 0 5 1 
مديرية العلاتاتِ العلية والاعلام 1 ش ' ا 
2 03 2 ا 0 / 57 1 1 ١‏ 1 
2000 ' 1 1 1 ل : 1» ا 
: كت فرة التلسستة الل 0 : إٍْ 


"١ 0‏ سد مدينة 1 مسن 1١‏ للشباب / أربد 











ب لجلس الوزراء بناء على تنسيب الوزير أتقماء مدبرياك + جديذة' | الغاء اي من لديز يناك 


00 سيب ابم 4 ١‏ 





ا 
ا 
© لك مديرياك الشياب: في الحأنتشاك وو 4 واخوتييه ونه ذو ان 0 1 4 1 ب م بعد 5 1 ١‏ : : 
! 
' 
5 





ا 00 













؟١50/‎ 





خر ل كيرا لأو للا اذا ارد شيب لامي 


بيقتضى الم جاده 1 من لايور 
وبناء على»! ترر: : كي اا ركذا 
تامسر يوضع اس ااقى: 
١‏ ع رقم ؟ لسئنة 15 
نظام معدل لنظام الابنية والتنظيم في مدينة عمسان 


المادة ١‏ ل يسمي هذا النظام (١‏ نظام معدل لنظام الابنية و التنظيم في مدينةعمانلسنة | ويقرا مع النظام 
رقم /51 لسنة 1998 المشار اليه فيما يلي بالنظام الاصلي وما طرأ عليه من تعديل كنظا وعد 


ويعمل به منتاريخ نشره في الجريدة الرسمية 
المادة ؟ ل يلغى نص المادة /9؟ من النظام الاصلي ويستعاض عنه بالنص الد 


تحدد أنواع استعمال الارافي ضمن منطقة التنظيم وفق احكام مخطط التنظيمالمقرر عا الثحو التالي: 


المنطقفة السكني 3 
ار السكن الأخظ سير 
ج - منطقة السكن الشعء 
د منطقة السكن الري 
ه ل منطقة السكن 0 5 

و ل منطقة التجاري. الركزي 
زا منطقة التجباري للدي 
حن منطقئة التجاري ١‏ 

طب اطوقبتحة المم م مك 
















المادة 8 ب تعدل المادة 81 من النظام الاصلي باعتبارماورد فيها فقرة ١‏ واضانفة الفقرة ؟ التالية اليها: 


؟ - إتطبق على مناطق السكن الريفي والسكن الزراعي الاحكام التنظيمية الاتية). 


الأنطقة النسبة المثوية ‏ الطوابق ارتفاع المبناء بالمتر الارتداد بالمتر 


الامامي الخلفي الجانبي 


ل الك يليل يي 


منطقة السكن الريفي 3 5 1 7 
منطتة السكن الزراعي 3 3 1 8 0 1 


المادة 6 تعدل المادة 46 من النظام الاصلي باضانة العبارة اله َ : : 
كه )اين لبط لاصلي باضافة العبار التالية الى اختتميرها :تت 
( على انه بالنسبة للابنية في المناطق التجاريةلايجوز ان يتجاوز طابق القبو خط البناء الامامي ‏ - 


المادة:.ه ‏ تعدل الفقرة : 5 ٠‏ الثة د 
0 دل قرة ب من المادة م6) من النظلم الاصلي باضافة البندين 45 / التاليين الى آخرها :- 


المساحة بالمتر الواجهة على السارع 


متر طول . 


0ت بشلقة لاعن الراك يت “.1 ١‏ 





+ 


نات 07 عصيه اج عه عو هيه عسي ريه متسس عه عد ممت ع ووم ل اماه وت ا كك بج ولصو جر 
























14 








من المادة !6 من النظام الاصلي باضائة البندين ل/اء 6 التاليين الى اخرها : 


سمي 


المادة 3 - تعدل الفقرة ل 
لا قطاع السسكن الرية 
- قطاع السكن الزراع 


المادة لا تعدل المادة 54 من النظام الاصلي باضانة الفترة از التالية الييما كسا 





ز س تستوفي الامانة عن منالق السكن الريفي ومنادلق السكن الزراعيء نيما لم يرد بكشانة تدذن خادن»٠‏ 
ذات الرسوم المقررة بالنسبة لمناطق السكن د اللمنصوص عليوها في هذه المادة . 


لاكللت. 116ل مه 


وزير نقلب رئيس الوزراء نكب رئيس الوزراء رئيس الوزراء 
التنمية الاجتمامية ووزير الخارجية ووزير الداخلية ووزير الدفاع 
عبدا كجيد الشريده مروان القاسم سالم مساعده مضر بدران 

وزير دولة وزير التموين وزير الاشغفال وزير 

لشؤون رئاسة الوزراء ابراهيم آيسوب العاية والاسكان 

وزير دولة وزير وزير وزيسر 

للشؤون البرلمانية الصناعة والتجارة الملبة الاأعلام 
الشيخ عبد الباقي جمسو دء زياد فريز باسل جردانه ابراهيم عز الدين 

وزير وزير الاوقاف وزير 0 0 وانتعلييم 

القنبيب والشؤون وا أقدسات الاسلامية العقدل راع 
ابراهيم الفبابشه ده الشيخ علي الفقير يوسف المبيضين 9 0 


الك ألا - الشؤون البلدية وزير السياهة والاثار ووزه 
وزير لنقل والاتصالات وزير وزير ل العمل سر 


المياه والري والتروية والبيئة 
دء نبيل ابو المهدي المهندس دأود خلف ١‏ عبدالكريم الدفيني عبد امكر؛ يم الكباريتمي 


: زير وزيبر وزيب ٠‏ 
سيط الثقافة الزرامة الطاقه والقثروة المعدنية 
دء سليمان عربيات ثابت الطا سر 


دء خالد آمين عبدالله دء خالد الكركي 























1" 20 
١:‏ بجنا ' . الميكالا ١‏ ال 2 0 ٠.‏ و 0 م أ 
كحك فول لاو للكت 2 سيالا ميم كن يلاو ل . لد اليل تاروث _- الها ميد 1 

بيقتتضى الملادة 8١‏ من الدست ور ا و لل بد الكو 
وبناء على ما قررهمجلس الوزراء بتاريخلاا! اس. 115 والمادة ٠١‏ هن قانون الموازنة العامة رقم ؟ لسنة 111٠‏ 
ثامر بوضم النففاء 391 : : وبناء على ما فرره مجلس الوزراء بتاريخ 1110/15/8 
ات 20 تامسر يوضع النتلل الآثسي 3 سم 
كر رع 0 نظام رقم !؟ لسنة 144٠‏ 3 


نظام معدل لنظام تشكيلات الوزارات والدوائر الحكومية 


نظام معدل كنظام الملوازم لمؤسسة النقل العام للسنة المالية .1994! 








عي ْ 1 الملدة ١‏ يسبى هذا النظام نكم معدل لنظام اللوازم لمؤسسة النتل العام لسئة .115 ) ويقرا,مع الملدة ١‏ س يسمى هذا النظام « نظام معدل لنظام تشكيلات الوزارات والدوائر الحكوميه لسنه 151١‏ »© ويتر' 
ش : النظام رقم ١؟‏ لسنة .118 المثشار اليه فيمايلي بالنظام الاصلي كنظام واحد © ويعمل به من تاريخ مع النظام رقم 8 لسنة .116 المشار اليسهئيما يلي بلنظام الاصلي كنظام واحد ويعمل به من 
نقره في الجريدة الرسمية . م في الجريدة الرسمية. 
المادة ؟ ‏ تعدل المادة ؟1 من النظام الاصلي علىالوجه الدفق ا الملدة ؟ ‏ يعدل جدول الوظئف الملحق بالنظام الاملي وفقا لما هو مبين في الجدول المرمق بهد' النفاههم 
١‏ بلفاء 0 1 ب الف دينار 0 في البند ؟ من الفقرة ب منها والاستعاضة مئها بعبارة ويعتبر جزءا مذ 1 
1 : 2 1 5 امس ع طدزل 
| ْ 00 الواردة فيالفكرة ج منها والاستعاضة عنها بعبارة ٠١.٠.‏ ألفي مكل .ككا م٠‏ عملي ١‏ 
محم ور ش ا 
ا ١‏ نا الوزرا الوزرا | 
ْ ز التننية نئب رئيس الوزراء نائب رئيس الوزراء رئيس الوزراء أ 
: : الاجتها عية ور الخارجية ووزير الداخلية ووزير (١‏ 3 ]0 
ٍ 116.117 م , َ 4 هوم عبدالمجيد الثريدة مروان القاسم سالم مساعدة مضر بدران 30 
١‏ ا | - بن طلزل يهاه 0 
3 | وزير دولة وز يس سر وزير الاثغل ويس سر ْ 
3 5 لشؤون رئاسة الوزراء التتوين العاية والاسكان 10 
١ 05‏ وزير ' ٠‏ نائب رئيس الورراء نائب رئيس الوزراء .. رئيس الوزراء حكمت الساكت ابراهيم ايوب عبداترؤوف الروابده د. محيد عضوب |ازين ٍ 
0 ا ووزير الخارجية ووزير الداخلية ووزير الدفاع 1 ا 
١ ١‏ عبدأ كحي 0 مروآن القاسم ساسم مساعده مضر بدران 1 ا 1 1 يردولة وزيتتر وزيسير-) وزهيلر 9 
١ 1 0 ١‏ ة : 1 0 ا م وو البر لانية الصنامة والتجارة الملبة الإعلام 1 
اذ للم : ا وزير دولة لشؤون وزير وزير الاقسغال وزير ده مهمد حيذان الشيخ عبد الباقي جمو دء زياد غفريز باسل جردائه ابراهيم عزااديسن ١‏ 
/ : 1 رفاسة الوزراء التدوين العامة والاسكان المحة 1 
4 ان : حكمست الساكت ابراهيم ايوب عبد الرؤوف الروابده دء محمد عمضوب الزبن 3 د ير وزير الاوقاف والشؤون وزيسسسسر ا 
ا م : 1 د 1 ا والمقدسات الاسلامية لصيل || 
3 ا 5 وزير دوله وزير وزير وزير : الفياشه دء قسيم عبيدات 0222 ذه الشيث الفقر يوسف المبيفسين 3 
١‏ ا 1 1 : . للشؤون البرمانيه الصئامة والتجارة الملية الاملام 0 | ابراهيم الغباك فسيم عبيدا اشيخ علي ْ ا 
00 ذا : ااأسيخ عبدائباقي جمو دء زياد فريز باسل جردانه ابراهيم عزالدين 1 ولف وزير وزير الشسؤون البلدية 0 الآثالر : 
1 ا 7 ٍ ش التقل والاتصالات الميساه والري والتروية والبيد 0 
: وزيبر وزيسر الاوقاف وزير وزير التربية والتعليم ٠‏ 1 2 الفندى المهندس داود خلف عبدالكريم الدفمي عبدالكريم الكباريتي ْ 
أ الشباب والشؤون والمتدسات الاسلاميه العهقدل والتليم العلي : 5 : 6 0 
١‏ . أبراهيم الفبايشه . دء الشيخ علي الفقي يوسف المبيضين ده محيد كمسدان 3 و وود وري وزير الطاتة والثروة العدنية ْ 
١ .‏ لتخمالط الثكاثئة : الزراعة ا 
ليو ووفبجتر وزير الفسؤون البلدية السياحة والا ب : ا ١‏ دء سليمان عربيات ثابست الطاهر ا 
3 +01 ' التقل والاتصالات اميا والري والقروي لبي وزير ل والاثار ووز 5 دء خالد مين عبدالته ‏ خالد فرعي 50 09 0 00 | ْ 
3 :200 نبيل أبو الهدى © المهندس دأود خلف عبدالكريم الدقيي عبدالكريم الكباريتي 5 1 مع ا قة 1 10 


وزير وزير 
| ! 2< الثقلفة الزراعة الطاته والثروة المعدنية 
د خالد امين مبدالله 0 دء خالسد الكركي د. ا بسنت الا فر 1 





5-0 








حت لف 
الفصسل : 51- دائرة قاضي القضساه 
البرناميج : 
سر المادط 0 الدرجة أو العدد | العدد 
رقها عنوانها را ا ا 








الفكة الثالثة 
4 رئيس كتاب/كاتب الخامسة إن < 
6١‏ رئيس كتاب/كاتب السادسة 1 0 
1- رئيس كتاب/كاتب السابعة ٠‏ 9 
6 كاتب الثامنة لل | 325 
بد كات /محاسب التاسعة ' 0 





أيضساحات 






ترفيع وظيفة من المادة ( 50 ) 
ترفيع وظيفة من المادة ( ١؟‏ ) 


ترفيع وظيفة من المادة ( 597 ) 


3 51 متسس زب سن ا 








6" 
الفمل : 75 وزارة الصحة 
البرلامج . 
المسادة الدرجة أو 
ابضساحات 
رئها عنوانها الرالب 
١‏ الوظائف المصفِةٍ 
الفئة الا 
1 مدير /مدير صحة/طبيب/مدير مستشفى]| خاصه احداث (؟) وظائف تعبأ بالنقل من 
/مستشار اول/مستشار / طبيب اختصا (مطع") مننا وظيفه للترفيم ووظيفة 
/طبيب بيطر ى/صيدلم لطبي استان/ م8 : ع منها وظيفه للتر فيع وو 
مساعد عدير /رئيس قسم مع التصيف 
7 مدير /مدير صحة/طبيب/مديسر الاولى احداث )٠١1(‏ وظيفة تعبأ بالنقل مس 
مستشفى/مستشار اول/مستشار / (مطاع) 
طبيب اختصاصي/طبيب بيطرى/ 
صيدلي/طبيب اسنا ن/فدي/ممرضة | 
رئيس قسم 
الفكة الثانية 
5 مدير /مدير صحة/طبيب/مدير الاولى احداث )8١(‏ وظيفة تمبأ بالنقل من 
مستشفى/ مستشار اول/مستشار / ( م طع )منبا )١5(‏ وظيفة معالترفيع 
طبيب اختصاصي/مساعد اختصاصي/ 
طبيب بيطرى/طبيب اسنان/رئيس 
قسم 
ه مدير /مدير صحة/طبيب/مدير الثانية احداث (70؟) وظيفة تعبأ بالنقل من 
مستشفى/مستشر اول/مستشار / ( مط ع ) منبا ( 40 ) وظيفة مع الترفيع ١‏ 
طبيب اختصاصي/مساعد اختصاصي/ 
طبيب بيطرى./طديب اسنان/فني/ 
ممرضه /مبندس /رئيس قسم | 0 
١‏ مدير /طبيب/مدير مستشفى/طبيب | الثالثة , احداث (11) وظيفة تعبأ بالنقل من 
اختصاصي/مساعد اختصاصي/طبيب (مطاع)منبا ).م وظيقة مع العرفييع 
1 مدير /طبيب/مدير مستشفى/طبيب | الرابعه ' | 596 | 755 | احداث )١14(‏ وظيقة تعبأ بالنقل من 
اختصاصي/مساعد اختصاصي/طبيب ( مط ع ):منجا (11) وظيفة معالعرفيع 
بيطرى/طبيب اسنا ن/' د يأممرضه | 
. مهندس/رئيس قسم 





*- )م «طاء ع) تعني المؤسسة الطبيه العلاجيه 5 














2 ٌ يداف 
1 الفصسل ؛ 


؟ 7‏ وزارة المحة 


الدرجة أو 


رفها عنرانها الرااب 


لهم طبيب/طبيب اسنان/صيدلي/طبيب | الخامسة 
بيطرى/مبند سأفدي مختبر /معلم/ 
اخصائي علم نفس/اخصائي اجتماعي/ 
ممرضه قانونية/قابلة قانونية/ 
رئيس كتاب 
٠‏ 1- ميندس/طبيب اسنان/صيدلي]' 
الى اخصائيعلم نفس/اخصائي اجتماعي/. 
اخصائيتنذية /ممرضة قانونية/ 
قابلة قانونية /فني/رئيس كتاب 
٠‏ ممرضة قانونية/قابلة قانونية/ 
ممرض أممرضه /مصور أشعة/فني 
معالجة حكمية/مساعد فنيمختبر / 
١‏ ا كيماوق/مساعد صيدلي/اخصائي 
اجتماعي/اخصائي علم نفس /اخصاشي 
تربية /كاتب /محاسب 


السادسة 


السابعة 





الفكة الثائئة 





١‏ مساعد فني مختبر/ممرضة قانونية 
| : قابلَه قاتونية /#مساعد صيدلي/مصور 
١‏ إ : اشعة |مر اقب صح ي/كاتب /محاسب / 
١ 3‏ | في علاج طبيع يأممر ضأممرطه 
١١ | 1‏ مساعد فنيمختبر/ممرضة قانونية/ | الثالثة 
قابلة قانونية/مساعد صيدلي/مصور 
اشعة /مر اقب صح ي/كاتب /محاسب | 
فني علاج طبييع يأعمر ض/ممرظه 1 
؟1- مساعد فخيمختبر /ممرضه قاتونية/ | الرابعة 
قابلة قانونية /مساعد صيدلي/مصور ]أ ' 
اشع ة/مر اقب صح يأكاتب /محاسب | 


قدي علاج طبيعي/ممرض/ممرظه . 











1 


لفن 


إن 


0 


أيضساحات 








1 أاحداث (؟15) وظيفة تعبأ بالنقل من 
( م طع ) منيا ( 8؟) وظيفة معالترفيع 


7 |احداث )١98٠0(‏ وظيفة تعبا بالنقل من 
( مط ع ) منبا (؟١١)‏ وظيفة معالترفيع 


© أدأحداث (؟5؟) وظيفة تعبأ بالنقل من 
(مطع ( 


لفلف 


1" احداث (لا) وظائف تعبا بالنقل من 
(مطع ) منيا (؟) وظائف معالترفيع 


1 احداث (؟؟) وظيفة تعبأ بالتقل من 
( مطع ) منها )١١(‏ وظيفة معالترفيع 


م1 احداث (16) وظيفة تعبا بالنقل من 
( مط ع ) منها (1؟) وظيفة معالترفيع 


: 4 لطتسة تت 000 5 0 1 5 . 0 9 











2164 


الفمصمل: ؟لا- وزارة المحة 


احداث (06) وظيفة تعبأ بالنقل من 
( مطع ) منبا ))١(‏ وظيفة مع الترفيع 


5 ممرضه قانونية /قابلة قانونية/ 
مساعدصيدلي/فني معالجة حكمية/ 
فني اطراقصناعية/مساعد فني 
مختبر /مراقب صحي/مصور اشعة/ 
كاتب/مفتش ملاريا /ملاحظ 

© ممرضه قانونية/قابلة قاتونية/ 
اخصائي معالجة حكمية/مساعد 
فني مختبر /مساعد صيدلي/مصور 
اشعة /مراقب صحي/ملاحظ ملاريا / 
مفتش ملاريا /كاتب 

ممرضة قانونية/قابلة قانونية/ 
ممرض/ممرضه/مفتش ملاريا /مراقب 
صحي/ملاحظملاريا /مصور اشعة/ ٍْ 
فغي معالجة حكمية/مساعد فني ا 
مختبر /كيماوى/مساعد صيدلي/ ْ ا 
اخصائي اجتماعي/اخصائي علم نفس/ ٍْ 
تربية/كاتب/محاسب/ميكانيكي ا 

17 ممرض/ممرضه/قابلة قاتونية/ 
مراقبصحي/فنيمختبر اسنان/ملاحظ 
ملاريا /فاحص دم/مساعد صيدلي/ 
مراقب ابنية/مصور اشعة/مساعد 
فخيمختبر /فدياطراف صناعية/فني 
معالجة 1 ش ا 
ميكانيكي/كاتب /محاسب/امينة ا 
مكتبة/مساعدفني احصا »/مساعد 
فني تخدير : ١‏ 

4 ممرش/ممرضه/ممور اشعة/مساعد | التاسعة 0 ١111|‏ | احداث ))٠١(‏ وظيفة تعب بالنقلمن 
صيدلي/مساعدفني مختبر/مساعد ' ( مطع ) منبا (؟1) وظيفة معالترفيع ْ 

قني تخدير /مساعد فدي احصاء/ . > ١‏ 


احداث (448) وظيفة تعبأ بالنقل من 
( مطع ) ممبا (7؟) وظيفة معالترفيم 


السادسة يدر 156 


احداث (94؟) وظيفة تعبأ بالنقل من ا 
(مطع ) منها )١54(‏ وظيفة مع الترفييع 


السابعة قف | ال 


احداث (114) وظيفة تعبأ بالنقل من 


الثامنة نكن ا لكا : 
( مط ع) منها (9؟١)‏ وظيفة مع الترفيع 1ْ ا 

/ 

١ 





>ك----5 7 


مساعد فني مختبر اسنان/مراقب 
اطراف صناعية/ميكانيكي/كاتب/ 2 |. 
محاسب/امينة مكتبة/مدبرة منزل ‏ 





15 وموم‎ ١ 
أ العمل : "7 وزارة المحسة الففسل : «7- وزارة الصحسة‎ 
: البرنامج‎ 


أيضاحات 





























































































































رمها عنرائها 
1١‏ كاتب /محاسب إناسخ/ممرض/ممرضه! العاشرة احداث )1١١(‏ وظيفة تعبا بالنقل من ٠١‏ عامل تمريض ا 
مساعدة تمريض/مديرة منزل/خطاط/ (م»طمع) مطاع 
في الات 
؟  1١7‏ مجموعة الاعمال الزراعية 
٠‏ بستاني احداث (؟7١)‏ وظيفة تمبأ بالنقل من 
(مطع) 
3 كذكمه اكلام 
الفكة الرابعبة 
؟- 16 مجموعة اعمال الاتصالات 
/ م جات كام م جع يدناك 2 مت 2 عت 2 2ع ٠‏ مامور مقسم احداث (50) وظيفة تعبا بالنقل من 
1 ؟ - 1١‏ مجموعة اعمال الخدمات امطع) 
الادارمة 8 ٠7‏ مامورخطوط احداث (5) وظائف تعبأ بالنقل من 
٠ 1‏ طايع احداث (17) وظيفة تعبأ بالنقل من (مطع) 
ظ (مطع) 1 2-0 ٠7‏ مامور كيبل احداث (5) وظاكف تعبأ يالنقل مسن 
حارس احداث )٠١7(‏ وظيفة تعبأ بالنقل من (موطع) 
8 (مطع) 
١‏ 1 عامل احداث )1١(‏ وظيفة تعبأ بالنقل من 
١‏ ش ش (موطع) 5 17 مجموعة اعمال الكهرباء 
١‏ ا أ ٠١‏ كمربائي تمديدات /ثالث 0 5 وظيقة تعبأ بالنقل مسن 
0 : فندقي: مطاع 
1 ا 5- 1١١‏ مجموعة الاعمال الفندقية ١‏ 0 
ا : حي ل م يت لب يرت فني ثالث صيانة احداث (؟) وظاكف تعبا بالنقل سن 
5 خادم احداث (715) وظيفة تعبأ بالنقل من (مطع) 
5 (مطع) 
5 ١٠٠_طا‏ 3 ات ل وذ 7 8 : : : 
| أ هي 0 ا بالنقل من م سي ركد 
2 مدع 
: 0 . النقل والاليات 
احداث (1؟) وظيفة تعبأ بالنقلمن 5 ةَ 
(مطع) ١7‏ ساكق سيارة ( صالون عمومي ) احداث )١51(‏ وظيفة تعب بالنقل من 
/ : (مطع) 
55 سائق سيارة ( محو سن ( أحداث فلن وظيفة تعبا بالنقل من 
00 9 (مطع) 
احداث (5) وظائف تعبا بالنقل مستن" . 50 


لمطع) 2000 













8 3 بوب 14" 


: الفحعسل : 7١‏ وزارة المحسة الفصسل : ؟/ وزارة المحه :. 
1 البرنامج: 7 البرامج : 1 
ا 3 9 ١‏ 
ا 5 : ١‏ 



























5 1؟- مجموعة اعمال ميانة المركبات 


احناتك 6 / :. (م٠ط ٠.‏ 
ل شوظيفه تعبأ بالنقل من (م:ط.ءع) 








(شاملا كافة العلاوات) 2 
5 ميكانيكي عام ثاني الثانية احداث وظيفتين تعبآن بالنقل من ؟/أ- ممرضه قانونيه نفسيه احداث (؟) وظائف تعبأ بالنقل منام٠ط»؟‏ 
(مطع) "؟/ب مدير مستشفى احداث وظيفه تعبأ بالنقل من(م٠‏ ظ. ع) | ( 
#ن ٠‏ ميكانيكي عام ثالث الثالئة احداث ( 9؟) وظيفة تعبأ بالنقل من ؟/ج طبيب اختصاصي احداث (0) وظائف تعبأ بالنقل منل(م»ط ٠‏ أ 
(مطع) 1 طبيب اختصاصي/مستشار احداث وظيفه تعبا بالنقل منام ٠ط‏ ٠ع)‏ ا 
تغيير الاسمإشاملا كافة العلاوات) 
1/ب ‏ طبيب اختصاص 1" | احداث وظيفتين تعبآن بالنقل منام ٠ط‏ ٠ع‏ 
5- 15 مجموعة اعمال اخرى 7 طبيب اختصاص 1 | احداث (1) وظائف تعبا بالنقل منام.طه 
20000 4 مستشار نسائيه وتوليد ١‏ | احداث وظيفه تعباً بالنقل منام:ط١ع)‏ 
1 قانء: 5 7 د 3 ه 5 
١١‏ : 0 قانونية ا احداث وظيفة تعبأ بالنقل من (م ط ع ) 8/ب - اخصائي اقتصادى /اخصائي كمبو: 1 احداث وظيفتين تعبآن بالنقل منام ٠ط‏ ٠ع‏ 
0 حرا ريا مر الجايية احداث (5) وظائف تعبأ بالنقل مسن ١‏ طبيب اختصاصي/مستشار 2 | احداث (6) وظائف تعبأ بالنقل منإم.طه 
20 (مطع) ١/ب‏ - مشرف فذ ١‏ | احداث وظيفه تعبا بالنقل من (م«ط.ع) أ 
اسارج الثالقة احداث (14) وظيفة تعبأ بالنقد من 00 (شاملا كافة العلاوات ) ٍ 


(مطع) ّْ ١/ج-طبيب ٠‏ |احداث (50) وظيفه تعبا بالنقل مئ(م.طء 

























7 /أ- صيندس ١‏ احداث وظيفه تعبأ بالنقل منام ٠ط‏ .ع) 
١‏ 1 (شاملا كافة العلاوات ) ا 
<٠ ْ‏ | ؟1/ب_ركيس قسم الخدمات 0 | احداث وظيفه تعبا بالنقل من (م.ط.ع) ش 
١3‏ ؟1/ج - ممرضه قانونيه |احداث (5) وظائف تعبأ بالنقل منام.ط. م 
١ ١‏ 1 (شاملا كافة العلاوات ) / 
١‏ ا 00 1 /د ممرضه قانونيه 1 أاحداث (1) وظائف تعبا بالنقل من (مغلءط) 
0 إشاملا كافة العلاوات) 1 ا 
١ 4 ْ‏ 5 | ؟1/ه ‏ ممرفه قانونيه 9 |احداث (1) وظاكف تعبأ بالنقل منلم:ط ١ ٠‏ 
١‏ 2 ا ٠‏ 1 ْ (شاملا كافة العلاوات) ا 
1 ا : 5 ممرضه قانونيه | احداث (!) وظاكف تعبا بالنقل مزلم.ط٠ع‏ | 
0 1 0 7 أشاملاكافةالعلاوات) 
' 5/ب - رئيس قسم صيالة الاجبزه ١‏ | اخداث وظيفه تميا بالنقلمن (م٠ط.ع)‏ | | 
1ش 15/ج - سيندس 000 1 اخداث وظيفتين تعبان بالنقل مزلم ٠ط‏ هم ١‏ .ك1 
3 | 5١/د.‏ طبيب اختصاصي تقويم استبان.١ ٠ ١‏ | اخداث وظيفه تعبا بالنقل من(م.طهع) | | 
١ 1‏ 14/ه- ممرضه قانونيه © - أحداث زه وظائف تعبا بالنقل منام «طله" 
.| 15 | احداث (1!) وظيفه تعبأبالدقل منامءط٠ه)”‏ | 


14/و ممرظه قانونيه . 

















































١/ز ‏ مساعد فني تخدير 
































' |احداث(؟؟) وظيفه 





ان لف 
1" 
الففسسل ؛ "7 وزارة المحسه 
ّ ِ 
5 ابرامج : 1 الففسل : "ا وزارة المح اه ا 
: المسادة الدرجة أو | العدد | العدو ل البرناميج : 1 
1 : ا 3 
: رقها عنرانها الرااب ‏ إى قبل 0 : : : 5 
0 مووي او ابفيساعاتد 
3 5١/ز-‏ فيزيائي 4 د 3 9" |أحداث وظيفتين تعبان بالنقل من(م٠ط٠ع)‏ رقها عنوانها 1 7 
0 اد اخصائي علم نفس 70 عه 5 1 3 3 3 3 03 با 
0 550 5/ب - خازن احداث وظيفه تعبأ بالنقل من (م ٠ط‏ ٠ع)‏ 
ا ١ ١‏ | امدات وظيله تعبا بالتقل بنا مطمع) 5-5 00 احداث ا ظيتفين تعبأند ماي 
7ب ادارىلرئيس قسم/شعبه) إاحداث (0) وظائف تعبا بالنقل من(م٠طاء‏ 000 : ب 
١‏ /د رئيس شعبه المواصلات ١‏ أاحداث وظيفه تعبا بالنقل من (م«طمع) 5 ادارى احداث وظيفه تعبأبالنقل 
اث و من (م«ط ٠ع‏ 500 : ا 
4 رئيس شعبه النقل وال 1 ١‏ 9 58 5 53 8 5ه فني مختبرات احداث (؟١)‏ وظيفه تعبا 
5 ممرضه قانونيه © ااحداث (5) وظائف تعبا بالنقل من(م-طمع 5 باحث اجتماعي احداشوظيفتين تعبان - 
0 < مهندس زراعي أاحداث (9) وظائف تعبأبالنقل مزام.ط.ع) "/ز أو ضه قانونيه /ممرض اعزات ادحا : 
ممرقه قاتونيه |ممرض ؟ أاحداث (5) وظائف تعبأبالنقل منام-طءع) 5 فلي اطواف مناعية 8 4 6 
1/17 مدخل بيانات/مدقق مستندات/ ٠‏ أاحداث (50) سا اله 0ع ِ © مبرمج ومحلل نظم 0 
7 ميقدى اسب : , أحدات وظيفة : 9 9 ه؟/ب - ادارى أحداث وظيفتين تعبآن »« 
م/م ممرضه قانوئيه ١‏ 1 95 78 0 2 © محاسب 3 2 23 ل 
© ممرضه قانونيه/ممرض 5 أحداث وظيفتين تعيآن - © - ممرضه قانونيه /فني مين طبيه احداث(1؟1١)‏ وظيفه تعباع 
1 ام إظيفتين انث 2 5 3 . 
"إ/ب ممرضتقانونيه ٠.‏ احداث (0©) وظائف 2 3 م > وه فني تفذيته احداث(١٠1)‏ وظائف > - 
هاج - طبيب اختصاصي ,1 احداث إللف وظيفه 3 2 > - "مر - كاتب /محاسب /فني زراعي احداث )1؟) وظيفه 5 
0 أمينة مكتيه 01 احداث وظيفتين تعبآن  -‏ د 2 - 1 فني تخطيط قلب/معالج نطق احداث وظيفه 35 
ذا /أ- مدير العلاقات العامه 0١‏ أاحداث وظيفه تعبا بالنقلمنام.ط.ع ) 1ب - ممرضتقانونيه /ممرض ١‏ اام ع 
37ب د ميقدس 5 أحداث وظيفتين تعبآن ه - - 1ج ممرضدقانونيه/فني صبن طبيه احبات [؟1) وظيفم-:- 
4 فني الكتروني 0١‏ احداشوظيفه 1 مساعده 
5 طبيب ١‏ 8 8 ا 1/81 فني أطراف صناعيه احداث وظيفه هاه 
1ب - مدرب صفاعات/اختصاصيعلاجي  *‏ أاحداث(؟) رظائف م ام ص اد 17/ب ‏ فني معالجه حكميه . |احداث (؟1) وظيفه 5 - 
11ج ممرفه قاتونيه/ممرش 3 “| اعفاك ينه صب 0 - فني زراعه نخاع عظمي . |احداث وظيفه 0 > د 
1 دكاتب ٠ 3 8 8 3 ١‏ /ب - ميكانيكي 2 5 2ع 
/ب ‏ طبيباعا 227 6ج ادارى 0ت 50 
: ب عام مقيم 0 احداث (>1" > امع مع ع 0 
أ ميكانيكي ؟ أاحفات ان - قفني صيانه(اطراف صناعيه) |احداث )١(‏ وظائف © ت 
؟؟/ب ‏ فني الكتروني ١‏ انادف وظريد 07 0 د ميكانيدي | الو ال 
""/ج _ادارى * : /6١ 7 1 8 0 ١‏ -ادارى 5 5 دع 
7/د طبيب اسنان عام ٠٠‏ ب اسك (1) وظائف تعبا 0 1 مراقبمحي . أاحداث (5) وظائف 2 - 
11/ه -اصيذلي قادوني. ' . لل 5 8 1 - 1/ب ‏ مساعد فنياشعه 1 احداث(1١)‏ وظيفه < ع 
؟7/و - فلي كمبيوتر' . 5 المنفدر ل ار 0 - مساعد فني اسنان احداث (5) وظائف © - 
""/زد صهنداس 6 4 3 احذاث(؟) وظائف . 000001 1/د- مرشد صحي اسنان 1 0 عه 2 عم 
مجاسب 70‏ , ]سم ٠ 1١‏ أأحداث وظيفه 00000 (/ه - مساعد صيدلي احناث![:9؟ارظيقه 2:7 
أصيمت ات نت 0 ٍ 1 - مساعد فني مختبر | أاحداث (:؟] وظيفه م - 





أن 


7 لق 


1 الفعسسل : ؟لا ‏ وزارة الصحه 


رفها 200٠١‏ عنرانها 








"؟/أ ‏ معرض /ممرضه 





























































57 /ب ‏ فني مني (55) وظيقه ‏ - 
5 مشغفل كمبيوتر | 7)وظائف - 
5/ب - مدخل معلومات [- (18)وظيفه - 
5/< - مساعد ممرش آسنان ' أ «17أوظائق - 
5 - فني علاج طبيعي سااع اع ع 
5ه محاسب (50) وظيفه - 
55/, - كاتب (١؟)‏ وظيقه - 
55/ز مأمور استعلامات أ (١٠)وظائف‏ - 
0 مأمور مقسم 
0/ب - مساعد صيدلي 
١‏ 0 - مساعد فني تغذيه/مديرة منزل 
0 1 فني صناعة اسنان 
| 1/ب - مساعد ممرض صحه/قابله قانوئياً (16؟) وظيفه تعبا 
' /مساعد فني مين طبيه مساعده ١‏ 
41 الكتروني /شبكات/مقاسم : - (6١)وظيفه‏ 0 ت 
رقمييه . 1 

1ه فني تقويم اسنان احداث وظيفه تعبا 

1ه فني كهربائي 

: 1 - كبربائي تمديدات 

١ -ناسفنه‎ 1 : 

+ 10؟/ح-فنيتعقيم 

1 ّ 














احداث (5) وظائق تمية 


































باتتفق سم 1د ًْ 








الفئة الأواخلى 
1 مساعد مدير عام 
؟- مدير دائرة /مهندس /رئيس قسم 













الفئة الثائيسة 
؟'- مدير دائرة /مهندس /رئيس قسم 
؟- مدير دائرة/مهندس /رئيس قسم 
مأمور فدياتصالات 
١‏ مدير ذائرة/صهندس /رئيس قسم 
؟- مأمور في اتصالات 
1 مدير دأئرة /مبندس /رئيس قسم. 
1١‏ صأمور في اتصالات 
1 وئيس قسم/#محاسب 
5 مهندس/وئيس قسم 
17 مصمفدس/رئيس قسم 
15 ميتدس/مأمور فدي اتصالات 
ميندس/مأمور فدي اتصالات 
17 محاسب/كاتب 

















١‏ مأمور فدي اتصالات 

؟' مأمور فدهي اتصالات 

؟1- مدير دأئرة /رئيس قسم 
5" مأمور فدي الإصالات 
©" رئيس قسم/محاسب 
1 رئيس قسم 

وك مأمور فني اتصالات 
8" رئيس قسم/محاسب 


الدرجة أو 
الرالب 


العدد العدد 
قبل بعد 
التعديل |التمديل 
؟ ١‏ 
١ 1‏ 
١‏ 5 
لف ٠‏ 
:16 03 
21 1 
12 ق 
1 0 
5 7 
١ 0‏ 
ون ه6١‏ 
34> 1 
يذ 1 
كك نذا 
7 15 
1 8 
؟ 5 
5 5 
1 0 
١ 31‏ 
!| ؟ 
كرفا .0 
فل 3 


الفصسل : ؟ 1‏ وزارة النقل والاتصالات/مؤسسة المواصلات السلكية واللاسلكية 


ايفساحات 


"1 





1ْ 
#ي 





ش مم 


























٠‏ محاسب /كاتب 
1 محاسب /كاتب 
9" مأمور فدي اتصالات 
مساعد صيندس 
5 محاسب 
©" كاتب 
١ك‏ مأمور فدي اتصالات 
4 فدي/ ملاحظ 
6" مأمور مقسم 
٠‏ فدي/ملاحظ 
1 مأمور فغي اتصالات 
45 مرب 
52 كاتب 
2 مأمور مقسم 
0 محاسب 
1 كاتب 





م الفهسسل : 59 وزارة النقل والاتصالات/ مؤسسة المواصلات السلكية واللاسلكية 
البرنامج 0 


4 مأمور فدي اتصالات 


١‏ الوظائف المصن 


الفكة الاولسسى 


أ مساعد مدير عام 


١‏ مدير دائرة /مبند س/رئيس قسم 


الفئة الثانية 





؟- مدير دائرة /مبند س/ركئيس قسم 


'- مدير دائرة/مبهند س/رئيس قسم 


4- رئيس قسم/محاسب 


6و مأمور فني اتصا لات 


مدير دإكرة/مهندس/رئيس قسم 


1 مبندس/رئيس قسم 


خامة 


الاولى 


الاولى 


الثانية 


الثانية 


'< الفصسل : 47 وزارة النقل والاتصالانتء/مئسة المواصلات السلكية واللاسلكية 
حسب نظام الخدمة المشية 


الدرجة أو | العدد | العدد 7 1 
ووب |قبل | بصد ١‏ 
. التعديل |التمديل 


325 


إزإنا 


"154 


نقل وظيفتين من المادة )٠١١1/1(‏ 

من النظام الخاص 

نقل( ١١‏ ) وظيفة من المادة [ ٠١1/5‏ ) 
ووظيفة من المادة ( ٠١1/9‏ ) من النظام 
الخاس 


نقل وظيفتين من المادة ( 1٠١١/9‏ أو(1) 
وظائف من المادة ( ؟/١١٠‏ أو(7؟) 
وظيفة من المادة ( ٠١1/5‏ ) و (19 وظائف 
من المادة ( ٠١1/0‏ ) و (11 ) وظيفة من 
المادة ( ٠١1/1‏ ) من النظام الخاص 
نقل ( ؟١‏ ) وظيفة من المادة ( ١١1/1‏ ) 
و(؟)وظائف منالمادة(1/١١١)‏ 
ووظيفة من المادة ( ١١1/11‏ )من 
النظام الخاص 

نقل وظيفة من المادة ( ٠١١/11‏ ) 

من النظام الخاص ْ 

نقل وظيفة من المادة ( ٠١1١/8‏ ) و(١٠)‏ 


وظائف من المادة ( ٠١1/7‏ ) ووظيفتريمن ٠‏ 


المادة ( ٠١1/٠١‏ ) من النظام الخاص 
تعديل وضع وظيفة من المادة ( ٠١‏ ) ونقل 
١ (‏ ) وظائف من المادة ٠١1/17(‏ )و (ل] 
وظائف من المادة ( ٠١1/4‏ )و:(/1؟) 
وظيفة من المادة ( ٠١1/175‏ ) من النظام 
الخاص 

نقل ( ؟ ) وظائف من المادة ( 1١١1/11‏ ) 
من النظام الخاص 





























ل لحف 


فصل : ؟1- وزارة النقل والاتصالات/مؤسسة المواصلات السلكية واللاسلكية 


٠١‏ ميندس/مأمور فني اتصالات 





نقل وظيفة من المادة ( ؟؟ ) من الفئة 
الثالثة ونقل ( ؟١‏ ) وظيفة من المادة 
٠١1/14 (‏ ) ووظيفتين منالمسادة 
٠١1/11(‏ ) من النظام الخاص 

نقل وظيفة من المادة ( ١٠١١/1١‏ ) 
من النظام الخاص 

نقل (8 ) وظائف من المادة ( ؟١1/١١1)‏ 
و(١١)وظيفةمنالمادة )١١1١/١1(‏ 













١‏ محاسب/كاتب 






1 مبندس/ مأمور فني اتصالات 

































5-:محاسب/كاتب 0 
١‏ : َ نقل ( ه ) وظائف من المادة ( 1١1/11‏ ) 
الفئة الثكالئة 
مأمور فنى اتصالات 
امور فني نقل وظيفة من المادة ( ١١1١/151١‏ ) 
5 مأمور فئي اتصالات 0 
: نقل وظيفة من المادة ( ١١1/151١‏ ) 
1 550000 من النظام الخاص 


:(؟) وظائف من المادة (؟1/١١1)‏ 
'ووظيفة من المادة ( 00 أامان 
:النظام الخاص 

نقل وظيفتيين من المادة ( ١١1/59‏ ) 
و(؟١‏ ) وظيفة من المادة ( ٠١1/515‏ ا( 










ريك مأمور فني اتصالات” 





8 
0 


141 رطيس قسم/ملباسب/كادن : :.. ' 
59 1 7-8 1 








نقل وظيفة من المادة )1١١١/86(‏ 


0 






1 :]16 مأمور فدي اثصالأن *-..: 
ووظيفة من المادة (( 1١1/59‏ )و (1) 


وظائف من المادة ( )مسن 
النظام الخاص 


علد اصح جع مد بز لسعاي مك جر 








يك حبد ته 


















تعديل وضع وظيفة من المادة ( 51 ) ونقل |. 


0 ووظيفتين من المادة ( )١65‏ ووظيفة 0 
:| .من المادة ( ٠١١/55‏ ) من النظام الخاض ١|‏ ' 





نقل ( 18 ) وظيفة من المادة ( 101/99)] ] 








ك1 
الفصسل : 975 ورارة النقل والانصالات/مؤسه المواصلات السلكية واللاسلكيت 
البرنامسج : 
المسادة الدرجة أو | العدد | العدد : 
رفها عنرانها ا ا ا كاوه | 
1 محاسب/كائنب الخامسه 1 6 | يفل( 5 | طائب م الماده(١1/5١٠‏ !ا ْ 


و11 ) وطائف م رالماده ( 1١١1/18‏ 
ووظنفيس من الماده ( ١٠١١/50‏ امن 
النطام الخاس 

بقل وظمقه من الماده ( 1١١١/5‏ ) 

من النظام الخاص 

بقل ( 15 ) وظبقه من الماده [ 1١١١/5١‏ ) 
ووظبفه من الماده ( 1١1/51‏ اأاهيسن 
النظام الخاص 

نفل ( 1١‏ ) وظبفه من الماده ( ١١١/539‏ ) 
و( ٠١‏ )وظمفه م الماده (؟8/١١١1)‏ 
و( ؟) وظائف من الماده (1؟/1١١1)‏ 
ووظيفة من الماده ( 1٠١1/74‏ امسن 
النظام الخاص 

نقل ( 7 ) وظائف من المادة ( 1١١/5‏ ) 
من النظام الخاص 

نقل وظيفتين من المادة ( ٠١١/51‏ 1 
من النظام الخاص 

تقل ( 8ه ) وظيفة من الماده ( ؟؟/1١٠1‏ / 
و( ؟؟) وظيفة من الماده )1١١1١/51١[‏ 
و() وظائف منالمادة (8؟/١1١١1)‏ 


17' مساعد مهتدس الخامسه . 


4 محاسب/كاتب السادعف, |1 أ 


1 مأمور فني اتصالات السادسة 114 | 115 


مساعد ممتدال السادسة ‏ |1611 | "5 


1 مأمور مقسم 


مأمور فني اتصالات السابعة 47 |14 


> م5 
لياط 


من النظام الخاص 
97 محاسب/كاتب نقل ( ؟ ) وظائف من المادة ( 1١١1/81‏ ) 
من النظام الخاص 
6" مأمور مقسم نقل ( ؟ ) وظائف من المادة ( ١١1/55‏ ) 





من النظام الخاص 

نقل (" ) وظائف من المادة ( ١١1/56‏ ) 
ا ووظيفتين من المادة ( ٠١1/18‏ ) ووظيفه 
: ]| من المادة ( ٠١1/5‏ ) ووظيفة من المادة 
٠١1/56 (‏ ) من النظام الخاص 


1 محاسب/كاتب 








0 



















إيذدلف 14" 
الفمل : 1 وزارة النقل والاتصالات/مئسة المواصلات السلكية واللاسلكية 


595 سد الصسل 


: 255 8 . وزارة النعل والاتحعالات / سلطة الطيران المدني 
1 : المسسادة الدرجة أو | العدد | العده 











ايضاحات 









مأمور فني اتصالات 2 ' الثامنة ٠‏ | ؟١٠‏ | نقل ( ١١‏ ) وظيفة منالمادة )1١١١/91(‏ 
و(ه ) وظائف من المادة )]1١١1١/98(‏ 
ووظيفة من المادة ( ٠١١/5٠‏ )و(ه) 
وظائف من المادة ( ٠١١/51١‏ ) ووظيفة 
من المادة ( ٠١١/57‏ ) من النظام الخاص 

4 مأمور مقسم الثامنة 1 ٠‏ إنقل وظيفة منالمادة (( ٠١١/99‏ )و(؟) 
وظائف من المادة ( ٠١١/515‏ ) من النظام 
الخاص 

1 كاتب/محاسب التاسية ل 6 إنقل وظبفتين من المادة ( ١١1/11‏ ) 


















5 | تعديل وضعوظيفة من المادة (ده/أ) 
5 | تغيير اسم وظيفة من المادة (/|) و 
وضع وظيفة من المادة (1١/أ)‏ مع تغيير الا 






8/أ- ميندس كهرباء 
١‏ صهندس 


















5*1 |تغفيير اسم وظيفة منالمادة (؟1١/أ)‏ و 
وضع وظيفة من المادة (9؟؟/أ) مع تغيير الا 



























1 

ْ من النظام الخاص كلا ندم اتصالات 35 

ْ 45 كاتب العاشرة 0 15" | نقل ( 6 ) وظائف منالمادة )١١١/641(‏ ؟1-منشس اتصالات "' |تعديل وضعوظيفة من المادة )١©6(‏ ووظيفة 
ٍْ من النظام الخاص من المادة (؟؟) معتقيير الاسم 


٠7‏ الوظائف ببعقل ود أ ميندس موكانيك 


0 مصيندمر اتصالات 
15 مهنكس 









الناء( ١١‏ ) وظيفة *' |تعديل وضع وظيفة من المادة (؟؟)ووظيفة 


من المادة (5؟) مع تغيير الاسم 








1 ميندس مدني 
١‏ مأمور عمليات 






ةفيظووأ١١1؟( أتعديل وضع وظيفة من المادة‎ "١ 
معتغيير الاسم‎ )٠١4( من المادة‎ 
الفئة الكالئة‎ 
مدير مطار العقبة‎ © 
1ه فني هندسه‎ 















أتعديل وضع وظيفة من المادة (10)أووظيفة 
من المادة )٠٠١(‏ معتفيير الاسم 

1 إتعديل وضعوظيفتين من المادة )٠١5(‏ مع 
تغيير الاسم . 





43و محاسب 


16س فني هندسه /فني صيانة 
٠‏ في صيانة 






أتعديل وضع وظيفتين من المادة )٠١4(‏ مع 










تغيير الاسم 
٠‏ مراقب/مأمور مستودع /مأمور 4 أتعديل وضع (؟) وظائف من المادة )١١1(‏ 
مقسم/مأمور استعلامات ووظيفة من المادة (؟1١)‏ مع تغيير الاسم 





٠‏ مأمور عمليات 





دلق 



















ايضساعات 





© محاسب إسكرتيره تعديل وضع وظيفة من المادة )١11(‏ 
ا ْ فدي صيانة/مأمور صيانة التاسعة 
0 ' 5 عَاموذ استعلامات/مأمور مستودع التاسعة 
ا /مأمور مقسم 
2 5 5 محاسب/سكرتيره التاسعة 
0 مأمور عمليات التاسعة 
1 مامور استعلامات/مأمور مستودع العاشرة 


احجذا898د9(ا(اب _" ااا ب بيب ب :جسمس 1-0 :اهس 








تعليمات التبرعات والبدلات في كثية تاهيسل 1 
المعلمين العالية وكلية عمان الجامعية للهندسة ا 


التطبيقية رقم ؟ لعام 195.٠‏ صادرة بالاستناد الى قرار مجلس التعليم العالي رقم؟.ه تاريخ 1990/11/16 
المادة ١‏ تودع المبالغ المحصلة في حساب خسار بالكلية يتم فتحه في البنك او البنوك التي تعتمدهمب .ا 
الوزارة يسممى ل حساب تبرعات الكلية. 
المادة ؟ ‏ تصرف آموال التبرعات في الوجوه التالية : 1 
النشاطات الطلابية المختلشفة , ا ا 
شراء وصيائة الاجهزة والمعدات والالات والاثاث ولوازم المختبرات والمكتبتت والمشامل. 
انشاء الساحات والملاعب والطرةالداخلية ومواقف السيارات والحدائق والاسوار . 
صصميائة الانشاءات والمرا انمق . 
شسراء الكتب والمجلات والمطروعاتوالاعمال الذهئيية واللوازم 4::لالة. 
الضيقفة ورسوم المؤتسمرات والندواتييواقة الوزي ره 
باجح تسو اله ال 





ا 
مكافات المستخدمين المكلفين بالعمل لضاف سي بموا ل سسة لموزير ه ا 
اية امور اخرى تساهم في العملية التربوية ويوائق الوزير عليه اه ا 

الملدة 5 ١‏ تصرف اموال ‏ حساب تبرعات الكلية ‏ في الوجوه المبينة في المادة ؟ على النحو التالي ؛ ا 
١‏ تصرف المبالغ التي لاتتجاوز تيمتيامائة دينار بقرار من عبيد الكلية. إِ 

؟ ‏ تصرف المبالغ التي تتجاوز تتيمتها ٠١‏ دينار ولا تزيد على ..) ديئار بترار من العميد بناه على ا 

تنسيب لجئة المشتريات في الكلية وممئطلللجية الممعنية بالشراء غيهيمطلا. ا 

'' ل تصرف المبالغ التي تتجاوز قيمتها ..) ديئار بقرار من الوزير بناء على طلب من العميد وتنسيب ا 

من لجنة المشتريك في الكلية . ا 

ب يراعى عند صرف المبالغ المبيئة سابقاانباع الاجراءات الواردة في التشريعات الملية العامة ! 

سواء في الشراء والاستلام والايداعوالاغ رج . ا 


أعفاء شركات مسن رخسص التصديسر 1 
استنادا للصلاحيات المخولة الي ومراعاة لاحكام المادة ) الفقرة س م من نظام التصدير رقم 5لالسئنة 
وتعديلاته لغايلة 1585-4 ٠.‏ 
تررت اعفاء الشركات المدرجة بالكشف المرفق منمنحها رخص تصدير عند تصديرينتجاتها خارج المملكة 


شريطة ان تقوم هذه الشركات بتقديم كشوفات شهريةبصادراتها الى وزارة الصئامة والتجارة وذلك اهتبارا 
من تاريخ نقسر هذا القرار في الجريدة الرسمية .٠‏ 


وزير الصئامة والتجارة 
ده زياد فرب سل 























"1١1/١ 





ااشركات المعفاة من رخص المتصدير 


اسم الشركة 

التبغ والسجايي رالردنية 
التثئيب عن العلل ادن 
لبخي ة الازقي دج جعينة 
مصفاة البترول الارذني_ة 
الصئامات الصوميي سسسسسة 
الصناعية التجارية الزراعية ‏ الانتاج 
مصائع الاجواخ الارديبة 
الالبل ان الارد_جلة 
الاردنية للطبامب :ةوالتفلي ف 
مصانع الورق والكرتون الاردني 
مصائع المنظفات الكيماوية العربيية 
الاردئية لصناعفة الائنبيي ب 
رافيا الصناعية للاكياس البلاستيكية 
الفزل والنسي خخ الاردئية 
الاردئية لصنامة الجير والشضوب 
العربية للاستثمار والتجارة الدواية 
ماس الصئاعية للشفسرات 
العربية لنصنييعع وتجصارة الورق 
الوطنية لصناهفة المللب . 











اسم الشركة 





الصناعات البتروكيماوية الوسيطه 
الصناعات الكيماوية الاردنية 
العالية للصناعات الكيمياو#يمة 
الصناعات الوطئية م.م . 
الاردئية لصنامات المصوف الصخري 
صناعات الكبريست جييمكلو 
الوطئية لصناعة الكوابلولاسطلاك 


الاردنية للصناعات الخفقسية 
جوايككلل-- وده 

السلفوكيماويات الاردنية 
الاردنية لصناعة الالبسة الجامزة 
المقالع والمحاجهر الاهلية 
الاردنية لتصنيع الخرسفة 
العربية للتجسع الصناهي 
الشرق لصنامة البطاريات الجاشففئة 
الأردنية للاستثمارات الصئاهعية 
شركة المصنع الاردني للبصريات ‏ جومكو 
الشركة الاردنية لصناعة الثقاب م.م 





من 











قلراررقم5لسنلة .194 
قرار تنظيم صناعة الاعلاف والاتجار بها 
صادر بموجب المواد 151-1984 من قانون الزراعسة 
رقم .السنلسة ١9‏ 


سمه 


الملسانة إاإسهم 

يسمى هذا القرار ( قرار تنظيم ومراقبة صناف ةالاعلاف والاتجار بيا لسنة .1461 ؛ ويعمل به مسن 
تاريخ تقفردفي الجريدة الرسبية.ء 

المل-س-سانة 7 : سه 

يكون للكلمات والعبارات التالية المعاني المخصصه لهاادناه الا اذا دلث القرينه على خلاف ذلك . 


الوزارة : وزارة الزرامة 
تيو 22 ورتين )زرا م سي ححة 
مواد العلف الخام تعني اي مادة لم يدخلها خلط وتستعمل في تغذية الحيوان 


أو الدواجن سواء كانت من مصدر حيواني أو نياتي 
تعني أي مسحوق من امخلفات الحيوائيه المجقئغئه»ه 
والتي يتم ادخالها في خلطة الاعلاف كيصدر للبروتين 
الحيوائي ولا تقل نسبة البروتين فيها عن .7 زولا يمكن 
تقديمها منفردة للحيوان او الدواجمن. 
تعني المواد والاملاح المعدنية والنيتامينات والمضادات 
الحيوية ومضادات الكوكسيديا المسموح باستعمالها 
والمواد الحافظة التي يتم ادخالها في تصئيع الاعلاف . 
العلف المركب الجاهز :0 تعني اي مركب من المواد العلفية الخام ومرككزات 
الاعلاف والاضافات العلفية بعد ان يتم خلطها أو 
تصنيعها بتصد اطعايها للحيوانات والدواجن. 
وتعبئة الاعلاف لغايات تجارية وبقصد البيع على 
ان لا تقل طاقته الانتاجية من خمسة أطنان في الساعة. 


مركزات الاعلاف 


الاضانات العلنية 


الملسل الوق #9 :سلس 
١‏ تشكل بقرار من الوزير لجنة مركزية في الوزارة تسمى لجنة علف الحيوان تختص باختبار 
وتحديد المواد العلفية الخام والمركبة الجامزةوالاضانات العلنية التي يسمح بتداولها وكيفية اخذ 
عيبل ب مات وينه-- - دأ ه ١‏ 
ب تشسكل بقرار من الوزير لجنة في كلمديرية زراعة تسمى لجنة ترخيص ومراقبة مصائيع 
الاعلاف واماكن بيعها وتداولها على ان تكون منئثلاثة إعضاء من قسم الانناج والصحمة الحيوانية 
ضهيهلن ألنديري . 
ج ‏ يكلف الوزير مندوبا عن كل مديرية زراعة لمتابعة قضايا مخالفات صنامة الاعلاف والاتجار بها 
في المحاكمالمختصة ولدى الحكام الاداريمين , 
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امس كاوة 4ه 

أ لا يجوز انشاء وتشفيل مصنع للاعلاف الابترخيص رسمي من الوزارة وفق الشروط والتعليمات 
المعتية فيي ‏ سسا اه 

ب ل يقم ترخيصوتجديد ترخيص مصائع الاعلاف واماكن تداولها والاتجار بها من قبلالوزارات والهيئات 
الرسمية الاخرى ذات العلاتة بعد اتمام ترخيصهااو تجديد ترخيصها من قبل الل وزارة . 
للسسسادة 16س 

1 عند أقامة مصنع للاعلاف يجب ان تكون الارض المقام عليها المصنع خارج حدود تنظيم أمائنة 
عمان الكبري والبلديات والمجالس القروية او ان تكون الارض منظية تنظيما صتاعي ا . 

ب ل تمهل مصاتع الاعلاف المقاية قبل صدور هذا الثرار في المناطق غير الواردة في الفقرة السابقة 
من هذه المادة مهلة أقصاها سنة ونصف لنقلها الىالمناطق المسموح بانشاء المصائتس ع تييا. 

ج ‏ في حالة دخول أي مصنع للاعلاف حدودتنظيم امنة عمان الكبرى والبلديات والمجالسالقروية 
بحيث اصبح تنظيم الارض المقام عليها المسنع تنظيماغير صناعي يسبل هذا المصنع مهلة خمسة سنوات 
لنقتله ألى مناطق يسمح فيها انشاء مصساتع للاعلاف. 

د تتولى امانة عمان الكبرى والمجالسن البلديةوالقروية عملية نقل مصانع الاعلاف المنشأة في المناطق 
غير المسموح فيبا وذلك بعد انتهاء المهلة المنصوص عليسيها في الفترتين ب » ج من هذه المادة . 

ه ‏ على الحاكم الاداري اغلاق مصانع الاعلاف المقامة في المناطق غير المسموح فيها انثساء المصاد 
لغايات السلامة العامة ضمن المدة التي يحددها! و ا 0 2 
لل سالة 1:5 مم 

يجوز لاصحاب مزارع تربية الحيوانات والدواجن العمل على تصنيع الاعلاف الخاصة بمزارعهم داخل 
حود المزرعمة دون الحصول على ترخيص بذلك من الوزارة شريطة عدم بيع المواد العلئية الخام والاعلاف 


٠ وزدر‎ 


الركبة الجاهزة ازارع اش تيرى ء 
الللسلمسسادة اال سما 
يجوز لاصحاب مزارع تربية الحيوان والدواجناقامة مصنع للاعلاف لغايات تجارية على قطعسة 


الارض المتامة عليها اللزرعة شريطة ترخيص المصنعمن الوزارة وشريطة أن يكون المصنع بعيدا عن اقرب 
انشضاء لتربية الحيوان أو الدواجن مساقة لا تقل عن ٠‏ مثة متر وأن يكوناللصنع منصولا عن المزرعة 
بواسطة جدار أو امسلاك شلرئكة وذ د تقل وتنطيق ام مذ 5 . 
يوام جدار أو وذو مدخل مستقل وتنطيق احكام هذه المادة على مصائع الاعلاف في 
حالة وجودها بالتقرب من المفرخدا_ات ٠.‏ 
ال-للساسسيانة م ام 

لايجوز ١‏ ترنخيص أو تجديد أي مصنع للاعلافاو محل للاتجار بمركزات الاعلاف والاضافات العلفيه 
مالم يكن مشرفا عليها مهندسا زراعيا بختصا. 
املببالة و :سس 1 ١‏ 

عند أقابة مصنع للاعلاف يجب أن تتوفر في البناء شروط السلامة العانة وسلامة الغمال وذلك 
حسب التعليماكت الصادرة عن وزارة الصنامووالتجارة ووزارة العمل بهذا الخصتسوص . 
التسسسادة ٠١‏ 5س ش 2000006 
: 1 0 7 01 


. يجب أن يتوفر في مصنع الاعلاف ولدى الشركاثاو المؤسسات او الاشخاص الذين 506 باستيراد 


* المواد الملفية بانوامها لغايات تجارية ولغايات بيعبابالجملة اماكن منلسبة لتخزين المواد العلفية ال: 
والاملاف المركبة الجاهزة والاضافات الغلفية وضمن الشروط التاك '' ب ا ا 97 


5 أب أن تكون المستودمات على شكل صوامعمعدنية او أسمئتية للمواد. العلفية السكبة , 
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لسع مها لص هه ١‏ سه ع مه مسد ل غنات الع خح وعد عتمابته ‏ الجعمم حي 1 ل لمهم عمد 


ب ل مواحصقات مسستودعات المواد العلنية المكيسه © 

١‏ ان تكون ضمن بناء جيد التهوية يمنعوصولاشعة الشمدى المباشرذ ومياه الأمطار الى المواد العلنية 

المخزود 2 

؟ ل أن يكون بناء المستودعات ذو ارضيةاسمنثي 

؟* يتم حنظ المواد العلنية المكيسة دوق مصاطب خشبية ترتفع عن الارضية الاسمنتية مسافة خمسة 

سسسمم عتمتن الاكمسج هت مل + 

ج ‏ أن يتوفر في المسنع اجيزة الوزن الاوتوماتيكية الخاسة بوزن اإواد العلنية الخلم قبل جرشها 

وخلطها واجيزة الوزن الاتوماتيكية الخاس قيوزن الاعلاب «عد تسئيعيا وتستي_ سا ء, 
الملسادة 1١‏ 

أ قي مصانئع الاعلاف يجب استعمالالمواد العلئية الذام والاضانات السالحة للاستعيال والمعتمدة من قبل 
اللجنة المركزية الواردة في الفقرة ل من المادة ؟من هم .ذا القصسلبرر. 

ب س يحظر استعمال المواد العلفية الخام والاضافات التالفة والتي سبق وتعرضت للرطوبه او التعفن 
أو الت لمتيوين : 

ج س يحظر بيع الاعلاف المركبسة الجاهزة اوالمصنعه التي سبق وتعرضت للتلف او الرطوبسة او 
التعقفبن او لتكت تح نوين 0 





5 





الملاندة 15 سه 

بالاضافة لما ورد في المادة ١1‏ عند تعيئة الاعلاف المركبة الجاهزة يجب التقيد بالقفروط التالية ؛ ل 

1 استعمال اكياس نظيفة لم يسيق استعمالهيالفاية تعيئة الاعلاف أو أي فاية اخ رى ٠.‏ 

ب أن تكون الاكياس محكية الاغلاق بواسطةالة الخياطة من جميع الاطراف أو بواسطة التلصيق 
بالنسبة للاكياسى الورقية او البلاستيكية . 

ج ‏ ان يحتوي كل كيس على بطاقة الشركة الصانعة «بينا عليها اسم الشركة وعنوائها ونوع العلف 
الجاهز وتاريخ تصنيعه ومدةصلاحيتهومكوناته والتحليلالتقريبي له ووزن العلف المصفي ٠‏ 

د أن يكون مطبوعا على الاكياس اسم الشركة الصائعة وعتواكه- ل اء 

ه ‏ فيبا يتعلق بالاعلاف المركبة الجاهزة والتي تباع بالطريقة السائبة ‏ البلك . يجب ان تكون كل 
دفعه مباعه مرفقة باشعار يبين البيانات المذكورة في البند اج مسن هة المنادة . : 
ال ادة 19 سس 1 : 

عند تصنيع وتعبئة واستيراد مركزات الاعلاف والاضافات العلنية يجب التقيد بلشروط الواردة في 
ألادة ؟! من هذا القرار ١ ٠‏ 
الادة 154 2 : 
يلتزم اصحاب مصانع الاعلاف وامكنتداولها وتخزينهابحفظ سجلات الانتاج وعليهم تسهيل عملية التفتيشس من 
قبل موظفي الوزارة المختض لين . 
امللادةةاد 00 

١‏ عند الحصول على تصريح انشاء مصنع للاعلاف او زيادة الطاقة الانتاجية له يجب البدء في اقامة 
المنشأت خلال مدة لاتتجاوز ستة اشسبر من تاري خالحصول على التصريح على ان يكتيل العيل في 
الانتشاءات خلال سنة ونصف من تاريخ الحصول على التصريح وبغير ذلك يعتبر التصريح لاضيسا : 

ب يمنح المصنع الرخصة بعد اكتمال الانشاءاتواستيفاء ال تروط اللازسنسة هو 
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الللالنة 15 - 

| تسري مدة الترخيص لمدة سنة كاملة تنتهيبنهاية شهر كانون اول مسن كل علم . 

ب يتعين على كل صاحب مصنع اعلاف أو محل لبيع الاعلاف والاتجار بها طلب تجديد ترخيص مصنعه 
او محله خطيا الى مديرية الزراعة في النطتة وذلك خلالشهر كانون ثاني من بداية كل للم . 

ج ‏ تصدر وزارة الزراعة رخص التجديد السنوية حسب الئيوذج المخصص لهذ الغاية. 

د يحادظ نموذج تجديد ترخيص مصنع الاعلاف او محل الاتجار بها في مكانبارز للاطلاععليه عند الحاجه 
السادة/“#ا- 

مراقتبة الاعلاف الستوردة , 

| لا يجوز التخليص على المواد العلية الخام ومركزات الاعلاف والاضافات العلفية المستوردة بحرا 
واخحراجها من الميناء الا بعد اتمام الفدوص المخبري ةالتي تجريها الوزارة للتأكد منمطابقتها للمواصفات الفئية 
المطلوبة والمشلن عنهيا 

ب م عند استيراد المواد العلفية الخام او مركزات الاعلاف او الاضافات العلفية من خلال البر والجو يتم 
التخليص عليها والسماح بدخولها الىالبلاد مقاب ل(تعهد عدلي من المستورد يعدم التصرف فيها وحفظيا 
في المستودعات الخاصة به وبمراقبة الوزارة لحين اتمام الفحوص المخبرية عليهيا. 

ج - في حالة ثبوت عدم صلاحية المواد العلفي ةالمستوردة للاستهلاك الحيواني او عدم مطابتتها 
للمواصهات المعلن عنها للوزير اتخاذ الاجراءات التييراها مناسبة حيال الموضوع بما في ذلك اتلاف الكبية 
او اعادة تصديرها وعلى نئقة المستورد . 5 

د - يتحمل المستورد نفقات أجراء الفحهوص المخيريسة ال لوقح هت 1 . 
الملانةغم1 هه 


مرائبة مصائع الاعلاف المحلية ومستودعاتها  :‏ 


١ا‏ الوزير لجئة من المختصين فى الو: ١‏ ةللك 5 8 3 : 5 
0 يكلف زير لجئة من المختصين في الوزارة للثيام بزيارات دورية لمصانم الاعلاف ومستودعاتيا 
لاخذ عيناتوتحويلها الى المختبراتالمعتمدةمن قب لالوزارة 5 


ب ب يتحمل صاحب المصنع او المستودع تقكات اجراء التخوص المخريب ةق . 
ج ‏ لايجوز اخذ اكثر من عينتين دلهريا سه نكل مصطاع أو مستت وودع. 


د في حالة اخذ أكثر من عيئتين يترتب على الجهة التي طلبت اجراء الفحوص تحمل ننقات اجرائلها . 
ه ‏ في حالة شكوى صاحب مزرعة الحيوانات او الدواجن على نوعية الاعلاف الجاهزة او الواد العلفية 


الخام او مركرات الاملاف او الاضافات العلديةتقوم اللجئة باخذ العينات من هذه المادة من المزرعمعة 
وتحويلها الى المختبرات المعتمدة من قبل الوزارة ويتحمل المستدمي نفقات اجراء [ المخبرية واية 
ل اما عي لفحوص الخبرية واية فحوصس 
ال اندة واه 

يصدر الوزير قائمة بالدحوص المخبرية الواج ب اجراؤها وتكلفة أجراء كتسل فحخ*٠ي+يصض ٠.‏ 


١‏ لملسادة .]سه 
١‏ كل من يخالف احكام هذا الترار يعاقب بالعقوبات المنصوص عليها في المادتين 4161 16# من قانون 


. الزراعة رقم .السئنة “لاؤا , 


ب س علئ الحاكم الاداري اغلاق مصنع الاعلاف أو محل الاتجار بها في حالة تكراز المخالفة لاكثر من 


اثلاث" مرات وللمدة التي يحددها الؤزير . ٠‏ 
النشادة اكمس 0 3 ٠‏ 
: ملئ الحا الادارية أغلاقمض انع الاغلاومحلاستداولهااو اله 1 
. القزوط. الواردة 1" هذا" الف سسرار . ل 5 ١‏ 3 تجار بها غير ازخمبة لحين ابر 
0 الملبسادة ااا ٠‏ 


يلشى رار تلظيم صنامة الاعلاف والاتجار بها رقم 1لسنة 1141 كما تلغى نصوص واحكام آية قرارات أو 


, تعليماك تتمارض مع أحكام هذ القزار‎ ١ 


كه قبي مسا فس 
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قرارات مصسادرة عسنالديوان الخاص بتفسسي القوانيسين 
فقسسرار رقفملا!! لسنة .118 


بناء علىطلب دولة رئيس الوزراء بكتايه رقمنزم 4هل[؟؟1 تاريخ 8؟.114 اجنيع الديوان 
الخاص بتفسير التوانين من اجل تفسير بعضس نصوص قائون مؤسسة المدن الصناعية الأاردئية رقم لسئة 
66 وبيان ماذا كانت المؤسسة تعنبر ‏ مؤدسةعاية رسمية ‏ بالعنى المقصود في ننلام الخدية المدنية 
رقم ١‏ لسنة 1188 لفاياتتطبيق احنام المادة /ا13منه على موذلفيالمؤستة واقلهم وتصنيفيمودقا لأوضاع 
تح يا الت يبي ها 
وبعد الاطلاع على كتاب وزير الدسناعة والتجارذوالموجه لرنيس. الوزراء يرقم 159551 تاريخ 
199.4 والقرار التفسيري رقم ؟ لسنة ١980‏ وتدقيق النصوصس القاتونية تبين ما يلي ٠‏ ل 
بالرجوع الى القرار التفسيري رقم ؟ لسئة 1986 الصادر عن الديوان بتاريخ 1180111 يتبين ان 
الديوان اعتبر مؤسسة المدن الصناعية الاردنية مؤسسة عاية ‏ لفايات المادة 11 ا من قانون ضريبة 
الدخل رقم 6؟ لسنلة 1986 . 
وحيث ان هذا القرار تم نشره في عدد الجريددالرسميذرقم 1.؟5 تاريخ 1180-17-15 فيكون له يفهول 
التانون عملا بالمادة 61119 من الدستور وبالتال-ىفيكون اعتبار مؤسسة المدن الصناعية ‏ مؤسسة عاية 
أمرا مبتوتا فيه منالناحية التتسسيرية والدي يسس.س وان استتفذ ولايداء ف تتسسير القانون بب_ذا الفمان ٠‏ 
أما عن كون هذه المؤسسة العامةتعتبر # مؤسسةعاية رسمية ‏ أم ‏ مؤسسة عامة غير رسمية - فائنا 
نجد ان المادة الثالثة من قانون المؤسسة رقم 4ه لنة1186 الذي ندى على انششائها منحت المؤسسة 
الشخصية المعنوية مع الاستتثلال المالي والاداري ٠‏ 
وان المادة الرابعة منه نصت على ان يكون المركزالرئيسي للمؤسسة في عمان ولبا انشاء فروع لها في 
العامة 1 
والمادة الخامسة منه نصت على ان احكام قانون الشركات يسري على اللإسسة في الامور التي لم ترد في 
همذ القائ ون . 
كما نصت المادة السابعة منه على تخويل الملؤسسةصلاحيات لجان التنظيم المحلية واللوائية والسلطضات 
الممنوحة للبلديات في سبيل تحقيق غاياتها في انشماءوادارة المدن الصناعية في الملكلة. 
والمادة التاسعة مناه حددت للمؤسسة مقدار رأسمالها الذي يتكون من مساهمات جهات معينة هي الحكومة 
وبئك الاسكان والمؤسسات العاية والهيئات الرسهية التي يوانائ مجلس ال..رزراء على مساهيتهيا, 
وئصت المادة .؟ منه علىان الجهاز التنفيذي المؤ سسة والذي يتكون من موذلفي المؤسسة ومستخدميها 
تنظم شؤوئه بتعليمات يصدرها مجلس الادارة وتحددنيها طرق الانتقاء والتعيين وشروط الاستخدام ومتدار 
الرواتب والعلاوات والمكافآت والاجراءات التأديييةوسائر حقوق المستخدمين في التعويض والادخار . 
كما نصث المواد 516م؟ علسى وجوب تنظيم حسسابات المؤسسة وفقا لاحكام قانون الشركات مصدقة 
من مدتئيحسسابات قأئونيين متضمنه حساب الارباحوالخسائر والمخصص للاحنياطي مع بيان نسبة الارباح 
الملسمسدة للتوزي _ عه 
ازاء هذه النصوص نجد انه وان كان الترار التفسيري السابق رقم ؟ لسنة 1180 قد استبعد قصد المشرم 
في اعتبار هذه المؤسسة نوعا من انواع الشركات الا اندلالة النصوص هذه واضحه في اخضاع اللمأاسسسة 
للاساليباللمتبسة في ادارة المؤأسسستلاهلية والشركات مع اعطئه لا 
سلطات بلدية وصلاحيات لجان التنظيم المنصوص عليهافي قانون تنظيم المان تمارسها في حدود المدن الصناعية 
التي تتولى انشساؤها وادارتها., 
وحيث ان طريقة ادارة هذه المؤسسة لاتتفق مع طرق واساليب ادارة المؤسسات الحكومية او الرسبية 
كما أن صلاحياتها هي من نوع الصلاحيات الحدسيتمئح عادة للمؤ سسات العاية فير الرسمية فلا وجساه 
لاعتبارها مؤسسة عاية رسبية. 














لا /ا١١‏ ؟" 








اماما ورد في المادة الثالثة من قانون المؤسسةمن انها تستطيع أن تنيب عنها النائب العام في الاجراءات 
القانوئيلسسة والقضائية المتعلقة بها .وما ورد في لالادة 54؟ منه الت 
تصت على شمولها ببعض الاعناءات والتسهيلات التيتتمتع بها الوزارات والدوائر الحكومية فلا يكفي وحده 
لاسباغ الصفة الرسمية على المؤسسة ازاء الاوضاعالاخرى التي تخضع لها . . اذ يقتضي أن تحمل هذه 
الامتيازات على رغبة واضع القانون في تخفيف بعض الاعباء المالية والتكاليف الضريبية على المؤسسة يتمد 
مساعدتها في اتجاز المهمة الموكولة الييا. 
وعلى ذلك فان مؤسسة المدن الصئاعية تعتبرمؤسسة عاية غير رسمية ولا تطبق على موظفيي سا 
ومستخدميها احكام نظام الخدمة المدنية رقم ١‏ لسنة1988 بم فيها احكام المادة ل1571- ب من هذا النظام . 


هذا ما ئنترره بشاأن التفسير المطلوب ٠.‏ 


قرار! صدر بتاريخ 1 ربيع ثاني سنة 1411 ه .الواشفب يق لل11-.196م. 
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5 خقيف السحيبات فايز البيضيسن عبد الكريم معاد 
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"الديوان الخاص بت 
قرار رقسم 18 لسنسة |99٠١‏ 


اجتنع الديؤان الخاص بتفسير التوانين بناء على طلب دولة رئيس الوزراء بكتابه رقم 8015--11٠‏ تاريخ 
10010 لتفسير الملدة 680 من قائون الجماركركم 7 لسنة ؟48ؤة ا على ضوء الملدة الثانية منه وبيان 
ما اذا كان يشترط لوقوعالمخالفة التي تبرر فرضالغرامة المنصوص عليها في المادة 9.؟ أن تكون القيمة الحقيقية 
للبضاعة تزيد بنسبة تتجاوز العشر عما هو مصرح فيهفي البيان بالنسبة للجموع قيم الاصئاف التعددة الواردة 
في البيان أم انه يكني لحضول المخالفة أن تتجاوز الزيادة عقر التيمة الحقيقية في الصئف الواحد بغض النظر عن 
مجموع قيم الاصناف الاخرى وكذلك الامر بالنسبة للعدداو الوزن او التهي اسن ٠.‏ 
وبعد الاطلاع على كتاب وزير المالية ‏ الجمساركرقم 11 تاريخ 1145117 الموجه لرئيس الوزراء 
وتدقيق النصوص القانونية تبين ما يلي 0 
المادة الثانية من قانون الجمارك المشسار اليه عرفت- البيان .. البيان الجمركي ‏ بالتصريح الذي يتدمه 
صاحب البضاعة او من يقوم مقامه والمتضمن العناصر المميزة لئلك البضاعة المصرح عنها وكمياتها بالتنسيل 
وفق احكلى, هل ذ التاون ٠.‏ : 
والمادة 2.4 منه نصت علي ما يلي : 
فيماأ عدا الحالات الوطبر قح الس حي افير بالملدة 1؟؟ من هذا القانونتفرض غرامة لا 
تقل عن مثلي الرسوم ولا تزيد على ثلاثة أمثال الرسوم عن المخالفات التالية في بيانات الوضع في الاستتهلاك ٠:‏ 
1 البيان المخالف في النوع او المنقما او المصدر . ً 
ب .. البيان المخالف الذي يتحقق فيه ان القيمة الحقيقية تزيد بنسبة تتجاوز 1١/١‏ عباهو مصرح به أو 
/1١‏ من الوزن او العسدد او القيالس ٠‏ 
وحيث ان طلب التفسير يتعلق بكيفية تطبيق الغرامة في حالة الفقرة ب من الملدة 8 ٠‏ عندما يكون البيان 
الجنركي مشتملا. على اصنا ف متعددة من البضائع . 
وحيث أن تعدد أالاصناف يوجب تعدد حالات الرسم في الحمريئة الجمركية من ناحية الاعفاء والخضوع من 
جهة » ومن ناحية متدار الزسم لكل صنف من جهة اخرق ديكون .لكل صئف حكمه الخاصس بالتكاليف الضريبيبة 
المسياه بالرسوم الجمزكية دون أرتباط بالصنف الاخربما'يوجب مغايلة الاصناف الواردة في البيان كل على 
جذهة وبالنسبة للغرامات ا تت ما : 
'لذا فانه يكفني لحصول المخالدة أن تتجاوز الزيادة عقر التيمة الحقيقية في الصنت الواحد بغضض النتشفر 
من مجموع قي الأسنف الاخرى على أن تحسب الغرامة ل اساس الرسم المستحق عن هذا للد فقط. 
وكذلك الامر بالنسنة للعدد او الوزن او القياسر 


بتفسم القوانيسن 


وعلى ذلك ثفسر الئص المطلوب تنس سيره . 


قرارا صدر بتاريخ ؟1 ربيع ثاني سنة 1611ه .الموابب ق لالأاات 111 06 
عضو عضو رئيس الديوان الشلس 
خليف السحيمات.. ْ هيز ابيميلل ' رئيس محكسة الامبيل.. 
مندوب وزارة.الملية./ الجمارك . ٠‏ :: رئيس ديوان التشمريع برئاسة الوزراء 
سامي هلسنه هيسن ٠‏ 
























































1١/4‏ ؟ ْ لوا 
الديوان الخاص بنفسي القوانين 3 : لدي ان الخاص بته القوانين ١‏ ْ 1 
5 5 3 10 
قرار رق لسنةء, : 3 5 : 9 
قرار رقسم ١5‏ ة .156 قراررقمظ.!لسنةءفؤ!ا | 
بناء على طلب دولة رئيس الوزراء بكتابه رقم تبق ١1*01]‏ تاريخ 11-..1956 .اجتمع. الديوا : , 0 1 ' آ 
'اللفاص بتفسير القوانين 8 أجل 0 احكام قانون التتاعد المدني رقم ب لسنة 5هؤا ا اذا كو , 3 على طلب دولة --355 الوزراء بكتايه رقتم 1,11١2574‏ اجتمع الديوان الخاص بتفسم ٍ 
الموظفون الذين قم تصنينهم على نظام الخدمة اللذنيبةرقم [ لسئة 1544 في المإسسات ذات الاستقلال المالي القوانين تقس الفقرة ؟ منالمادة ‏ منقانونالبلدياتكيا عدلت بالقانون رقم ١‏ لسنة 1141 والفقرتين بعد : 
والاداري ولا تدخل موازنتها ضمن الموازنة. العام ةيعتبرون تابعين للتقاعد ‏ على الرغم من عدم وجود من المادة ؟1؟ من قانون التقاعد المدني كما عدلت بالقانونرقم ؟؟ لسنة 1941 وبيانلمايلي :ل ٍْ 
نم في كزائين وانانة نلك الؤسسسة تلم تتتينو للاقايه ب ولتظر ا نصت غلية: |5334 ماسر 50 : 1 0 1 م 00 
٠‏ التتاعد المدني التي اوجبت المادة الرابعة مراعاة احكليهاام لا. , . ِ ١‏ هل يجوز لنأئب امين عمان المتفرغ ان يجمع بين المكلفاة التي يتقاضاها بموجب قانون البلديات وبين ا د 
١‏ وبعد الاطلاع على كتاب وزير المالية رقم /ل/1-11 ]1939 .تاريخ ؟بل.114 الموجه لرئيس الوزراء . راتب التقامد الحكوبي علما بان جدول تشكيلات الوظائف بالامانة عن السئين الماضيه لم يدرج ١‏ ذائب إٍ 0 
١‏ وتدقيق النصوصى القانونية المتعلقة بالموضوع فيقانون التقاعد المدني رقم 6؟ لسنة 15865 ونبقم 1 الامين. ) من بين وظاكق نف الم دول. : 
5 : الخدمة المدئية رقم ١‏ لسنة 1188 ومراجعة القرارات السابقة الصادرة عنالديوان تبين ما يلي. : 5 : 0 5 1 1 | 7 
' 0 سبق للديوان ن ان اصدز فزار التفسي رتم, ؟ لسئة46؟1 بالخصوص المعروض بالنسبة لموظفي مؤسسة ١‏ ا 0 00 7 95 0 -- 0 ويه 5-86 ل .جدول 
3 :اذارة وتنمية الايتام : المؤسسة بالقانون رام . 3 لسنة 91[ ارسى فيه القاعدتين التاليتين تفسيرا للمادتين ' التشكيلات فهل تعتبر مصنفسه أو غير مصنفة وهل يطبق عليها في ههة الحلة قفون 
0 ؟» ؟ من قانون التقاعد المدني والمادة 51د ؟ مننظام الخدمةالمدنية المثسار اليهما انة لاه ١‏ : إلتكاعب سد لتبتبير, خدمة تقاعديةام قاذلسسسون الضمان الاجتماع _ بي ٠.‏ 
0 ومفاد القاعدة الاولى انالموظف لغايات قانون التقاعد المدني هو الموظف المعرف في المادة الثانية مئه بانه 1 ْ وتعد الاطللاع على ككقتب امين همان رقم م .1.31115-1-ل19؟1 تاريخ ا 
8 0 ايم لزني وكشي راتبه ملن الميزانية. الغلبة » أو.إي موظف أو مستخدم آخر نصت ١‏ 199.51 وتدقيق النصوصى التانوئية يتبين ما يلي: 7 
00 نوانين والانظمة أنه تابع للتقامذ على“حسناب 'الخزانة العامة' . ٠١..‏ وعلى؛ذلك فان مجرد تصنيف المؤظنف َ َ : : : أ 
0921 5 0 5 7 0 : الفترة ب موه>المادة ؟؟ من ن التشا امد 5ه سلس ص ٌ 
8 اذا نتيجة لتطبيق م م ع او حي رح ال ا 5 ٍ الفنقرة ب من وانكين تتسسي والتتمبق ا ادكه ا 
0 الى ذلك ان يتقاضى راتبه من المبزائية العامة للدولةاو ان ينص القانون الذي ,انشا المؤسسة ! 1 «على الرغم مما وردفيٍ اي قانون او نظام آخرلا يجوز الجمع بين راتب التقاعد الذي يتقاضاه اي ا 
: آلتي يُعبل فيها على آنة تابع للتقاعد على خسنا الخزاكي بة العيد جتحي ْ شخص مدنيا كان ام عسكريا عن خدمة في الحكومةالاردنية وبين راتب اية وظيفة في هذه الحكومة أو في ا 
1 : . ومداد التامدة الثانية أن ماورد في الملوة/11دب؟ من نظام الخدمة المدنية رقم! لسنة 154/4 بن ان 7 اي مجلس او سلطة او مؤسسة رسمية او بلدية الخ». ا 
للا ١20‏ 2 الموظف في | 1 1 إٍ 
0 ْ ل 2 التتاعدية. ب : والفترة د من هذه المادة تنص ؛ « على الرفممما ورد في الفقرة ب من هذه المادة يجوز للمتتاعد : 
. ان أد, 2-8 
ان ستل ار بيكاضي المأدة +؟ رمن التسيتود وتشكوةا ."د المدني او العسكري الذي يعين رئيسا لبلدية او لجئةبلدية او مجلس قروي ان يجمع بين راتبه التقاعسدي ١‏ 
١‏ انون نه يئر لاضفاء هذا الأثر عليه أن تكون الامور التي يتناولها داخله ضمن المسائل المت وص 5 الى أت الذى دتقاضا تلك الرئ 3 0 ١‏ ا 
8 عليها في هذه إلملدة . ومن الواضج ج ان تحديد الخدمات المقبولة أو م غير المتبولة للتقامد يخرج عن نطاق هدم ا والراتب الذي يا ه من الركلس تحت أ 
3 اأحقل تعبا جري خلره اليد المسار من الدبو اي الترار رقم ٠.‏ لسن ةة,[199.ى ا كما نصت الفقره ؟ من المادة " من قائون البلدياتكما عدلت بالقانون رقم ١‏ لسئة 1141 على ما يلي ْ 
: 2 ويتطبيق هتين القاعدتين على السؤال المعروض في.طلب التفسير يبدو واضحا أن الموظئين الذين يعبلون «يحدد مجلس الوزراء بقراره الذي يصدره وفتاللفترة ه من هذه المادة عدد أعضاء مجلس أمانة عمان | 
1 ا استقلال مالي و,اداري.ولا تذخل موازنتها في . الميزانية. العاية للدولة» وليس, في .قاتبونٍ : الكبرى » ويعين لجنة تقوم متام مجلسها تمارس وظائفه وصلاحياته للمدة التي يراها مجلس الوزراء مناسبة ا 
0 1 لاد و فسنم على ل ادا اي را ل بي ام ات لدت مدت 3 على ان لا تزيد على اربع سئوات . هاذا تعذر تشمكي ل المجلس خلال هذه المدة فلمجلس الوزراء ان يقسرر أ 
/ م ا 1 
ب ! تصنيفهم ام الخدمة المدئية رقم ١‏ ا ع ا يي : 0 اسستمرار اللجنة في اعمالها الى ان يتم انتخاب المجلس الجديد وفقا لاحكام القانون ولمدة لا تزيد على ؟ سمئوات | 
1 0 هذا ما نقرره بالاجماع بشان التفسي المطلوب © ” ” ا او اه 2 ويعين مجلس الوزراء رئيسا للجنة من بين اعضائها »وللوزير الموافقة على ان ينتخب مجلس الامانة نائبا أو ا 
1 1 ل ينا ل لو م عابر واي الس 4 ا 1س انا / أكثر للرئيس من بين اعضائه وان يكون احدهم او أكثرمتفرفا لهذا العمل متابل المكافاة وسائر الحقوق المالية ا : 
قرارا صذر بتاريخ 1١‏ ربيع ثاني سنة 141١‏ ها الوا ل تق لأ[ ا فؤا 1 ٌ التي يتررها ااجل . ٍ 
ْ أ يستفاد من نص الفقرة ب من المادة ؟؟ من قانون التقامد المدني المفار اليها ان الحظر المقتصود في || 9 
1 5 5 5 | 1 0 
أ هذا النص هو الجمع بين راتبين راتب التتاعد وراتب وظيفة في مؤإسسة رسمية و بلديية 1١ 1| ٠.‏ 
٠‏ ا وحيث ان ناثب رئيس مجلس آمانة عمان الكبرى لايدخل في ملاك وظائف الامائة وجدول تشكيلات وظائهها ا 1 
1 كبا جاء في كتاب الامين المشار اليه اننا . كبا ان النائب يتقاضى مكاناة لاتدخل في مفهوم راتب الوظيفة بالمعنى 8 
1 ا المقصود من تعريف الراتب في المادة الثائية من قائون التفاعد المدني والمادة ؟! من نظام الخدمة المانية .م ٍْ 1 
رئيس ديوان التشبريع “بزئاسة الوزراء : 1 فان ما ينبني على ذلك أن الحظر المنصوص عليه فيالمادة ؟لب من قانون التقامد الذي يبنع الجيع بين / 5 
«ل2- فيششان اطول يناقن»:. 1 راتبي التقامد وراتب الوظيفة لاينطبق على المكافأة التي يتقاضاه نالب الامين بموجب المادة 5) من تقائنون 
7 فر الات 5 5 : ! البلديات وبالتالي فأنه يجوز الجمع بين رات ببالتقامد الذي يتقاضاه المذكور وخفقا لقانون التفامد 
١‏ 1 والمكافاة التي يتقاضاها بموجب المادة 4) مل نقائون البلديات جوابا على السؤال الاول ٠‏ 5 
0 
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وعن السؤال الثاتي نما دام ان الثائب لا يعتبرموظها ولا يتقلشى راتبا دلا يعتبر في عمله كذكقب 
خاضعا لقانون التقاعد كما لا يخضع لتأنون الضمان الاجتماعمي لانه ليس عابلا بالمعنىالتسصود 
في الملدة )أ من قائون الضمان الاجتمامعني . 


وهذا ما ثقرره بلاكثرية بشان التنسي الطلوبا . 


قرارا صدر بتاريخ ؟اربيع ثاني سنة 1611 ه .المواغفل يق |1141 مء 


7 فض حو رئيس الديوان الخلص بتفسير القوائين 
3 59 التبييز عو محكبة التمييز كد ىك ة التمييرز 5 
ييف المسفينات فايز البيضيبن . عبدالكرينم معاد 
عن 1 . 5 7 5 
أمندوب وزارة المالي 3 مجو 


رئيس ديوان التشريع برئاسة ألوزراء 
0< هيد لمناة 
( مخالف ) 


المستشار التقانوئي في -الوزارة 
صبهعي الحصسن 
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قس_سرار المكال ا سس سسة 
ارئيس ديوان التشريع في رئاسة الوزراء 
الشية موس حت طب اك 


في قرار الديوان الخاص بتفس سيم القوانين رقم ,؟ اسنسسة .1946 


صم لدم 2 


انني اخالف الاكثرية المحتربة في قرارها هذا م حيث الشكل ؛ اذ انه ليس من اختصاص الديوان الخاصس 
اصدار مثل هذا القرار . وذلك لان الموسوع المطروح عليه في هذه الحالة لايتضمن طلبا بتنسير نص معين 
بالذات في أي قانون تفسيرا جردا » بل ان ما طرح على الديوان لا يعدو عزكونئه استنتاء يتعلق بقضية تعود 
لشخص معين هو السيد اسماعيل العرموطي )نئب آمين عمان »؛ ويدور السؤال فيها عما اذا كان 
يدق له الجمع بين راتب التقاعد الحكوبي الذييتقاضاه من الخزينة العامة من جهة » والمبللسغع 
الذي يتقاضاه من أمانة عمان مقال نفرغه للعملنيها كنائب لاميئها من جهة أخرى . وقد وصف قانون 
البلديات المبلغ المذكور بانه مكاناة ؛ وطلب من الديوان الخاص بتفسير القوائين اصدار النتوى المطلوية 
في ضوء احكام الفقرة ب من المادة ؟؟ من قانون التقاعد المدني ؛ كما عدلت بالقانون رقم ؟؟ لسنة 15516 ٠‏ 

وبناء على ذلك فان القرار الذي أصدرته الاكثرية المحترمه في هذة الحالة هو حكم في نزاع على حق مالي 
يعود اختصاص النظر فيهالى القضاء ؛ ويكون ما تصدرهالمحكمة المختصة حكيا ملزما للخصوم فيه دون غيرهم 
وليس قرارا يصدره الديوان الخاص ويفسر فيه نصاقانونيا مجردا بمتتضى اختصاصه المنصوص عليه في 
المادة ؟؟1 من الدستور » ويكون لتراره الصادر فيحدود ذلك الاختصاص بعد نشره في الجريدة الرسمية 
مفعول القانون » وجزءا منه ويسري أثره من تاريخ العمل بالقانون نشسه وملزما للكافة ٠‏ 


5 





صدر في 19 ربيعثنيسئة 161١‏ هجرية, الموافق 114.119 ميلادي 


نشتتة 
الديوان الخاص بتفسير القوانين 
رئيس ديوان التشريع برئاسة الوزراء 
فيسى طميساشن 














